STATUT

Szkoly Podstawowej

im. Agnieszki Bartol
w Chojnie



Podstawy prawne:

1. Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ 20 listopada 1989 r.
(Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (t. j. Dz. U. z 2024 1. poz. 750);

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.);

5. Akty wykonawcze do wskazanych powyzej ustaw

Ilekro¢ w dalszej cze$ci jest mowa o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa im. Agnieszki Bartol w Chojnie;
2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut Szkoty;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty;

4) Radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng szkoty;

5) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

6) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z doswiadczeniem migracyjnym
w zwigzku z wojng na Ukrainie, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

7) Wychowawcy - nalezy rozumie¢ przez to nauczyciela, ktoremu opiece wychowawczej powierzono
jeden z oddziatéw w szkole;

8) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty.
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DZIAL 1

Rozdzial 1
Informacje ogdlne o Szkole

§ 1. 1. Szkola Podstawowa im. Agnieszki Bartol w Chojnie zwana dalej Szkolg jest jednostka
publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych plandw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego
i podstawe wychowania przedszkolnego;

5) stosuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

2. Siedzibg szkoty jest budynek w miejscowosci Chojno 79, 64-510 Wronki.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Wronki z siedzibg ul. Ratuszowa 5, 64-510 Wronki.

4. Nadzoér pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

5. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej w Chojnie obejmuje:

1) wychowanie przedszkolne - 3 lata

2) wychowanie w oddziale zerowym - 1 rok

3) nauka w klasach I-VIII

6. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu — Szkota Podstawowa im. Agnieszki Bartol w
Chojnie. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest nazwa: ,,Szkota Podstawowa im. Agnieszki Bartol
w Chojnie”.

7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) piecze¢ urzedows

2) stemple prostokatne:

8. Szkota jest jednostka budzetowa.

9. Obwdd szkotly obejmuje:

Chojno Wies, Chojno Blota Male, Chojno Blota Wielkie, Chojno Mtyn, De¢bogora, Gluchowiec,
Gogolice, Lubowo Drugie, Lubowo Zdroje, Lutyniec, Maszewice, Mokrz, Pustelnia, Rzecin, Samita,
Szostaki, Tomaszewo.

10.Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I - VIII w zakresie szkoty podstawowej oraz w
oddziatach przedszkolnych 0 i ponizej 0.

11.Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.
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12.Szkota moze prowadzi¢ w czasie wolnym od nauki placowke wypoczynku dla dzieci i mlodziezy
po uzyskaniu zgody organu prowadzacego zgodnie z odrebnymi przepisami.

13.W szkole zorganizowane sa oddziaty og6lnodostepne.

14.Cykl ksztalcenia trwa 8 lat.

15. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sig:

1) zurzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem szkolty w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

16.W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wigcksza niz liczba
wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje si¢ na podstawie kryteridw
okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz przez Burmistrza Miasta i
Gminy Wronki.

17.Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniow zgodnie z zasada powszechnej dostepnosci. Szczegotowe
zasady rekrutacji okres§la Regulamin rekrutacji do oddziatow przedszkolnych oraz klas pierwszych.

Rozdzial 2
Misja szkoly, model absolwenta

§ 2. 1. Szkota opracowata Misje Szkoly i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czgs¢ oferty
edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtownych celow szkoty.

2. Misja szkoty:

Misja Szkoty Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Chojnie

Dziatamy po to, aby:

Nasi uczniowie:

e umieli rozwija¢ wlasne zainteresowania przez samoksztalcenie, korzystanie z bibliotek, z Internetu
i innych zrodet informacji,

o potrafili praktycznie wykorzysta¢ zdobyta wiedze¢ i umiejetnosci,

e umieli samodzielnie i tworczo mysle¢, wyraza¢ wlasne opinie i odczucia oraz dokonywac
samooceny,

¢ mieli $wiadomos¢ posiadanej wiedzy, umiejetnosci 1 whasnych predyspozycji,

e potrafili prawidtowo komunikowa¢ si¢, wyraza¢ wilasne stanowisko szanujac poglady i dgzenia
innych ludzi,

e przejawiali gotowos¢ do pomagania innym, szacunek dla drugiego czlowieka oraz umacniali w
sobie poczucie wlasnej godnosci,

e kierowali si¢ w codziennym zyciu zasadami etyczno-moralnymi,

e wzmacniali uczucia patriotyczne poprzez szacunek do tradycji i wlasnego jezyka,

e posiadali $wiatopoglad oparty na tradycji humanistycznej,

o wyksztalcili w sobie szacunek dla osiaggnie¢ wtasnego narodu, jego wktadu w rozw6j Europy,

e S$wiadomie i aktywnie uczestniczyli w zyciu kulturalnym i spotecznym miejscowosci i regionu,

o cfektywnie postugiwali si¢ technologia informacyjna,

e posiadali praktyczng umiejetno$¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym na odpowiednim poziomie
edukacyjnym.

Nasi rodzice:

e czuli si¢ wspotodpowiedzialni za dziatania podejmowane przez szkote,

e mieli $wiadomo$¢ wspotuczestniczenia w ksztattowaniu osobowosci dziecka,
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e otrzymywali pelng informacje o postepach w nauce, zachowaniu swoich dzieci i osiggnigciach
szkoty,

e Dbyli zadowoleni z efektow pracy szkoty.

Nasi nauczyciele:

o realizowali zasady edukacji ku przysztosci i jakosci zycia,

e promowali pozytywne wzorce zachowan i wzmacniali prawidtowe relacje interpersonalne,

o Scisle wspotpracowali ze sobg i1 byli usatysfakcjonowani z wynikow swej pracy z uczniami,

o podnosili swoje kwalifikacje i uzyskiwali kolejne stopnie awansu zawodowego,

o byli usatysfakcjonowani z wynikow swojej pracy i wspoétdziatania z uczniami.

Nasza szkota:

¢ bylta miejscem wzajemnego szacunku, zaufania i bezpieczenstwa,

e zapewniata wszechstronny rozwdj osobowy,

e byta dobrze postrzegana w §rodowisku i cieszyla si¢ zainteresowaniem uczniow i rodzicow,

e rozwijata spotecznie, uczyta wrazliwosci i pracy na rzecz innych ludzi,

e propagowala postawy solidarnos$ci spotecznej i przygotowywata do zycia w zjednoczonej Europie,
o ksztaltowala pozytywny stosunek do zabawy, pracy i wypoczynku.

3.Model absolwenta:

Uczen naszej szkoly:

1. Jest cztowiekiem §wiadomym i odpowiedzialnym, ktéry potrafi zaplanowac wlasna przysztos¢.

2. Potrafi dokonywa¢ wiasciwych wyborow zyciowych, kierujac si¢ ponadczasowymi warto$ciami
moralno-etycznymi.

3. Potrafi zaistnie¢ w warunkach nowej rzeczywistosci w Europie i $wiecie XXI wieku.

4. Zdobywa wiedze i umiejetnosci umozliwiajgce samorealizacje i dalsze ksztalcenie.

5. Umiejetnie postuguje si¢ technologia informacyjna utatwiajaca korzystanie z roéznych zrddet
wiedzy.

6. Jest otwarty na innych i potrafi wspoldziata¢ w rozwigzywaniu probleméow.

. Umie zaprezentowac wlasny punkt widzenia i uwzgle¢dnia poglady innych ludzi.

. Interesuje si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia w demokratycznym panstwie.

© 0 =

Ma poczucie tozsamos$ci narodowej, zna histori¢ swego kraju i pielegnuje rodzime tradycje.

DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Glownymi celami szKkoly jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarno$ci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowe;j, regionalne;j i etnicznej;
3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wlasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych osdb;
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4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosc i przedsigbiorczo$¢;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniow w taki zasdb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé¢ swiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;
10) wszechstronny rozwo6j osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu spolecznym
oraz odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

3. Do zadan szkoly nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu ucznidéw w szkole oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb;

3) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolno$ci
$wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programdéw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla
przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom 1 nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
lub poszczegodlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoly w pomoce dydaktyczne 1 sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla ucznidw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;j;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom pozostajacych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow;

16) wprowadzenie uczniow w $§wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz
wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utwordow literackich i
innych tekstow literackich;
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17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upamig¢tniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi $wietami narodowymi i symbolami
panstwowymi;

18) upowszechnianie ws$rod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie zajgc
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie ucznidow do podejmowania przemys$lanych decyzji, poprzez umozliwienie im
samodzielnego wyboru czgséci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej 1 umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniow dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umigjgtnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolne;j;

23) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania uczniow;

24) wspotdziatanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztattowanie 1 rozwijanie u ucznidow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosé, wytrwatosc,
poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnosc,
przedsigbiorczosé¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;
26) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wsrdod ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidow umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet, z zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnej na zaj¢ciach z roznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wlasciwego odbioru
i wykorzystania mediéw;

31) ochrona ucznidw przed tresciami, ktdre moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programoéw filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

34) Zapewnienie uczniom cieplego positku w szkole. Korzystanie z positkow jest dobrowolne i
odptatne.

4. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji i wyksztalcenie u uczniow ponizszych
umiejetnoscei:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie myslenia
matematycznego,

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych zrodet;
4) kreatywne rozwigzywanie problemow z rdznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem metod i
narzgdzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
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6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoly, srodowiska lokalnego oraz kraju.

5. Zadania oddzialéw przedszkolnych.

1) Odziaty przedszkolne petia funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztatcaca. Zapewniaja dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich
potrzeb rozwojowych oraz przygotowuja dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej poprzez
realizacje obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;

2) Celem obowigzkowego rocznego wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwo$ci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3) Cele wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w § 3 wust. 5 realizuje si¢ w ramach
nastepujacych obszaréw edukacyjnych: fizyczny, emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy;

4) Zadania do realizacji w oddziatach przedszkolnych:

a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dziecka w przedszkolu oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole,

b) zorganizowanie systemu opiekunczo- wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb,

c) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci
swiatopogladowej i wyznaniowej,

d) realizacja programéw nauczania, ktére =zawieraja podstawg programowa wychowania
przedszkolnego,

e) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacj¢ zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikdw obserwacji w procesie uczenia i nauczania,
f) organizowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej wychowankom, rodzicom

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami,

g) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j,

h) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci w grupie lub poszczegodlnego dziecka,

1) wyposazenie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola,

j) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

k) wspomaganie wychowawczej roli rodzicoéw,

1) umozliwienie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j,

m) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej dzieciom pozostajacym
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

n) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

0) upowszechnianie wérdd wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wlasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

p) rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

q) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewngtrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztaltowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu,
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r) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony $rodowiska,

s) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

t) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania dzieci do wlasciwego odbioru i
wykorzystywania mediow,

u) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji,

v) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

w) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,

a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§ 4. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczaja
cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede
wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniaja czlowieka do podejmowania
odpowiednich wyborow czy decyzji.

§ 5. Szkola systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow i rodzicow,
realizacje¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty i wyciaga wnioski z realizacji celow i
zadan szkoty.

§ 6. Cele i zadania szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych,
sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalno$ci pozaszkolne;.

§ 7. 1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie treSci i dzialania o

charakterze wychowawczym dostosowany do wieku ucznidow i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojng cato$¢ i uwzgledniajag wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca podstawe
programowa ksztatcenia ogodlnego dla poszczegélnych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

3. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajgce w szczegolnosci z: Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 9. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemow uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy z
lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;
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4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy rowiesnikami;
5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego zZywienia,

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 10. Szkota sprawuje indywidualna opieke wychowawcza, pedagogiczno-psychologiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowo$ciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,
c¢) organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym Srodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

f) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym specjalistyczna,

g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,

h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych i
losowych, zgodnie z zasadami okreslonymi przez organ prowadzacy.

3) nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a) umozliwianie uczniom realizacje indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z
odrebnymi przepisami,

b) objecie opieka psychologiczno-pedagogiczng, okreslong w Dziale II Rozdziale 3,

c¢) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,

d) rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych,

€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,

f) indywidualizacj¢ procesu nauczania.

4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale 11
Rozdziale 4 statutu szkoty.

5) nad uczniami niebgdacymi obywatelami polski.

§ 11. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow, rodzicow)
w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkole w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.
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3. Koordynator do spraw bezpieczenstwa zobowigzany jest do biezacego $ledzenia informacji i
wytycznych Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia oraz Gtownego Inspektora Sanitarnego
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki w jednostkach o§wiatowych.

§ 12. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 56 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram pelienia
dyzurow ustala dyrektor szkoly. Dyzur nauczycieli rozpoczyna si¢ od godziny 7.00 i trwa do
zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: rownomierne roztozenie zajgé
w poszczegblnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki
zajec z tego samego przedmiotu, z wyltaczeniem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich;

5) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

6) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi
si¢ ruchem drogowym,;

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow dokonuje dyrektor szkoty co
najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoly w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;

15) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

17) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich.

18) wyposazenie pomieszczen szkoty w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzeselek, szafek do warunkow antropometrycznych uczniow, w tym
uczniow niepelnosprawnych;

20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zajeé z wychowania fizycznego poprzez
mocowanie na stale bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktoérych przemieszczanie si¢ moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych;

23) objecie budynku i terenu szkolnego monitorowaniem.

§ 13. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 14. Zasady pelienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyzuréw nauczycieli.
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§ 15. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowiazkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych.

§ 16. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny; zwracajac
uwage na stan sprzgtu i srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w
miejscu prowadzenia zaj¢¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 17. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzkowych zajgé
s nastepujace:

1) z chwilag wejécia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowiazani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajgciach,

b) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania,

¢) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowiazujacych w tych
pomieszczeniach,

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy
medycznej,

e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow oraz
zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynnosci organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem Sali Gimnastycznej
oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

4) szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowa¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.

§ 18. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich
zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny
pobyt w szkole.

Rozdziat 3
Organizacja, formy i sposoby $§wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej

§ 19. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow
do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepetnosprawnos$ci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emoc;ji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) higienistka szkolna;

6) Poradnia;

7) pomoc nauczyciela;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sgdowy;

11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

6. Wnhnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie
pisemnego oswiadczenia lub droga elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w
szczegolnosci:

a) pedagog;

b) pedagog specjalny;

c¢) logopeda;

3) pracownicy szkoly poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 20. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielona uczniom zaleznie od potrzeb i
mozliwo$ci w formie:

1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

¢) liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych
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b) logopedycznych

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne

4) porad i konsultacji;

5) warsztatow;

6) oddziatu klas terapeutycznych;

7) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla ucznidw w celu podnoszenia
efektywno$ci uczenia sig;

8) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

9) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia

§ 21. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniéw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary
w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego uczniow;
4) uwrazliwianie ucznidéw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;

5) promocjg¢ ucznia zdolnego.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:

1) na lekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkota.

3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych i w
domu;

4) realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania
jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w
domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng
w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) sktada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

5. Zainteresowania uczniéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

6. W przypadku stwierdzenia szczegélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

7. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.
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8. Dyrektor szkoty, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub
indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 28 statutu szkoty.

9. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

§ 22. Organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej uczniom.

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisOw w sprawie warunkdéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i1 mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym;

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o
specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inna opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pod pkt. 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora polega
na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniow z innymi ludZzmi, analizujg
postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z
poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci lub
zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem
i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te¢ informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujagcym z uczniem, w
przypadku, gdy stwierdzi takg potrzeb¢. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ na najblizszym
posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest
odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku, Dzienniku Wychowawcy.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng form¢ pomocy
psychologiczno—pedagogicznej wychowawca zasigga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

7. Wychowawca ma prawo zwola¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale w celu:
skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasi¢gni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania wspolnych
zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy
do potrzeb i mozliwo$ci ucznia. Informacje o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

8. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegolnych
nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej $wiadczonej
poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi szkoty.
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9. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami ucznia lub w
razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

10. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno—pedagogicznej
ustala dyrektor szkoly, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktérych poszczegolne formy beda realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢
rodzica w formie pisemne;.

12. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno—pedagogicznej swojemu
dziecku.

13. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacjg i
$wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

14. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ si¢ w realizacje
zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

15. O objeciu ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng decyduje Dyrektor Szkoty. Informuje on
pisemnie rodzicow ucznia o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane. O
zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na
wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

16. W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, pedagog specjalny i logopeda. Na miarg potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

17. Porad dla rodzicoéw i nauczycieli udzielajg, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog, logopeda oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla
rodzicow w celu doskonalenia umiej¢tnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji
na tablicy ogltoszen dla rodzicow.

18. Wsparcia merytorycznego dla nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna we Wronkach.

§ 23. Zadania i obowigzki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkoéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidw, z tym, Ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza obserwacje
pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie, deficytow kompetencji i
zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;

5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;
6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ S$wiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujgcego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawece;
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7) uzupehianie wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawcg w obszarze dostosowania
tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest obowigzany
na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na
podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:

a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,

b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci percepcyjnych, intelektualnych i
fizycznych ucznia,

¢) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,

d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawno$cia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia i
srodkow dydaktycznych,

e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;

10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zajec;

11) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie w celu zintegrowania i ujednolicenia
oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepdéw ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych;

14) informowanie rodzicow o postepach ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupehic
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposoéb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dalej;

2. Obowiazki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniéw

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno—pedagogicznej uczniom powierzonej klasy do
obowiazkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie trudnosci
/ zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postgpow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym. Sam
wchodzi w relacje z uczniem i ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji
dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji
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medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez
dostep do wynikoéw badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzgcych zaje¢cia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej

ztozenia wniosku do dyrektora szkoty o wuruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w
szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego
osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowac
zasady obowiazujace w Instrukcji kancelaryjne;j;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postgpach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w pomoc swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajgcia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

12) prowadzenie dzialan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spolecznego i instytucji pomocowych.

3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) udziat w pracach Zespotu dla uczniéw z orzeczeniami;

5) tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny

i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) utatwianie adaptacji w §rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zaréwno na ucznidw szczeg6Olnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdOw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Chojnie 19



uczniéw na zaje¢cia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i maja trudno$ci w uzupetieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

13) tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob drugich - zdolnosciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspotprace z pielggniarkg szkolna, rodzicami, opiekunami ucznidow w sprawach ich zdrowia,
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organoéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

4. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego i psychologa.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania problemow wychowawczych stanowigcych bariere ograniczajaca aktywne i petne
uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidéw;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j;
8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i
uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicéw i wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i
mozliwos$ci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewnetrznych;

14) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami
dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

16) nadzoér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytuciji;
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17) przewodniczenie Zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnego Programu Edukacyjno
— Terapeutycznego;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

19) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5.Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego:

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy

1) Wspdtpraca z nauczycielami, wychowawcami grup lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu
szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) Wspdlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych wucznidéw Iub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwo$ci psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i nauczycielom.

5) Wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia.

6) Prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Zadania i obowiazki logopedy

1) Do zadan logopedy w przedszkolu, szkole nalezy w szczegolnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

b) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania jej zaburzen,

¢) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,
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d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) Na drzwiach wejSciowych gabinetu umieszcza si¢ godziny dyzuru logopedy.

Rozdzial 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym
spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

§ 24. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

§ 25. 1. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i milodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na kazdym
etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

2. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

§ 26. Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 27. 1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na
czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z
organem prowadzgcym szkotg.

3. Dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem
prowadzacym zasiega opinii rodzicéw celem ustalenia czasu prowadzenia zajec.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre§lony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajgcia edukacyjne wynikajace z
ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Szczegdétowe warunki przeprowadzania indywidualnego nauczania okreslaja przepisy prawa
o$wiatowego, ustawy o systemie o§wiaty i aktow wykonawczych do tych ustaw.
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Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 28. 1. Na wniosek lub za zgoda rodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkoty, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program Iub tok nauki oraz wyznaczy¢
nauczyciela - opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania indywidualnego programu lub toku nauki okreslajg
przepisy prawa o$wiatowego, ustawy o systemie o§wiaty i aktow wykonawczych do tych ustaw.

3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajeé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Rozdzial 7
Dzialania szkoly w zakresie wspierania dziecka w oddzialach przedszkolnych i na Iszym etapie
edukacyjnym

§ 29.1. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka w oddziatach przedszkolnych:

1) w zakresie organizacji oddziatow przedszkolnych:

a) organizacje zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia dzieci, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem ro6znorodnosci zajec 1 ¢wiczeniami fizycznymi oraz pobytem

na $wiezym powietrzu,

b) wyposazenie pomieszczenia oddzialu przedszkolnego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce
dydaktyczne) posiadaja wiasciwe atesty i zapewniaja ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

c) dla dzieci przygotowane sa specjalnie dostosowane tazienki, sasiadujace z salg oddziatu
przedszkolnego;

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) nauczyciel prowadzacy ostatnie zajecia kazdego dnia dopilnowuje, aby dzieci ubraly si¢ w szatni
oraz zostaty odebrane przez opickunow. Nauczyciel ma obowigzek odprowadzi¢ do $wietlicy dzieci,
ktore do niej uczgszczaja,

b) godzina obiadowa dla dzieci ustalona jest po planowej szkolnej przerwie obiadowej, aby umozliwic¢
dzieciom spozywanie positku w atmosferze spokoju i bez pospiechu,

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego,

a) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania przedszkolnego,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia
dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,

b) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegélnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej,

¢) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) w grupie 6 — latkow;

4) w zakresie wspOtpracy z rodzicami:
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a) wychowawca wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktow
indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych,

5) przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci

i rodzicOw w nastgpujacych zakresach:

a) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku,

b) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego,

¢) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow poprzez:

—udostepnianie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajaca w wychowaniu dzieci
oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

— prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie stomatologii, logopedii

na zebraniach ogdlnych,

— rozmowy indywidualne,

— zebrania grupowe i ogolne,

— gazetke dla rodzicow;

d) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

— zapoznanie rodzicoOw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowe;j,
— kontynuacji przez rodzicOw wspolnie ustalonych zasad, wymagan,

— utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomos$ci, wymiana informacji o postepach

i trudnosciach dziecka.

2. Dziatania szkoly w zakresie wspierania dziecka na I-szym etapie edukacyjnym.

1) w zakresie organizacji szkoty:

a) szkola zapewnia bezplatnie wyposazenie ucznia klasy I, II i III w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe,

b) organizacj¢ zaje¢ w ciggu dnia nauczyciel dostosowuje do samopoczucia ucznidow, dyspozycji
fizycznej, z zachowaniem r6éznorodnosci zajec i ¢wiczeniami fizycznymi,

¢) wyposazenie pomieszczenia klasowego (stoliki, taweczki, szafki, pomoce dydaktyczne) posiadaja
wlasciwe atesty i zapewniajg ergonomiczne warunki nauki i zabawy;

2) w zakresie sprawowania opieki:

a) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje kazdego dnia z pierwszoklasistami dopilnowuje, aby dzieci
spakowaly swoje rzeczy do plecakow lub szafek,

b) kazdy nauczyciel w szkole (nie tylko uczacy w kl.1 i dyzurujacy) oraz kazdy pracownik
niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwraca¢ szczegolng uwage na najmtodszych uczniow, na ich
potrzeby i zachowanie i reagowaé w sposob adekwatny do sytuacji;

3) w zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno- wychowawczego:

a) wyboru podrgcznikéw do klasy I dokonujg nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej. Dyrektor szkoty
dopuszcza do uzytku jeden podrecznik dla wszystkich oddziatow. Wybor podrecznika dokonywany
jest po zapoznaniu si¢ z zaswiadczeniami o gotowosci szkolnej i opiniami oraz orzeczeniami
ztozonymi przez rodzicow,

b) wyboru materiatow ¢wiczeniowych dokonuje nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej

z zachowaniem, ze materialy ¢wiczeniowe sg skorelowane z przyjetym programem nauczania, a
warto$¢ kwotowa miesci si¢ w dotacji celowej,

¢) na podstawie dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z poradni
psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel opracowuje plan pracy dydaktycznej oraz dostosowuje
wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwo$ci uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

d) realizacja programu nauczania skoncentrowana jest na dziecku, na jego indywidualnym tempie
rozwoju i mozliwosciach uczenia sig,
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e) kazdy nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej indywidualizuje proces dydaktyczny rdznicujac
poziom trudnosci ¢wiczen realizowanych nie tylko na zajgciach, ale rowniez zadan domowych,

f) edukacja wczesnoszkolna polega na kontynuacji nauczania poprzez uzupelnianie, poszerzanie
dziatan przedszkola,

g) w pierwszym okresie uczniowie zapoznawani sg z wymaganiami szkoty (samodzielno$¢ w
pakowaniu tornistrow, notowanie prac domowych, samodzielno§¢ w odrabianiu prac domowych,
pamietanie o obowigzkach, wypeianie obowiazkéw szkolnych),

h) nauczyciele dbaja o rozwo6j ruchowy dzieci, zapewnienie naturalnej potrzeby ruchu oraz
prawidtowa postawe ciata,

1) umiejetnosci bezpiecznego zachowania ksztalcone sa w roéznych sytuacjach (na wycieczkach,
podczas spacerow, zabaw...),

j) wewnetrzne zasady oceniania uwzgledniaja oceng opisowa. Poza oceng opisowa stosuje si¢ znaki
graficzne, zrozumiate dla dziecka, bedace informacja dla rodzicéw o osiagnieciach dziecka,

k) kazdemu dziecku szkota =zapewnia udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zgodnie z
zainteresowaniami i mozliwos$ciami szkoty,

1) kazde dziecko, w przypadku posiadania opinii lub orzeczenia, a takze w sytuacjach okreslonych w
przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmowane jest taka pomoca;

4) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) w szkole respektowana jest tréjpodmiotowos¢ oddziatywan wychowawczych

i ksztalcacych: uczen-szkota-dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: comiesigczne spotkania z rodzicami, dzienniczek ucznia, droga
elektroniczna, kontakty telefoniczne,

¢) w przypadku pilnych spraw dotyczacych dziecka wszelkie informacje mozna przekazywaé do
sekretariatu szkoly w godzinach 73°-153°,

d) do dyspozycji rodzicow pozostaje pedagog szkolny i logopeda,

e) szkota wspolpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we Wronkach.

2. Szczegodlne obowiazki nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej:

1) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej opracowujg w kazdej klasie podzial na obowigzkowe
zajecia: edukacje polonistyczng, jezyk obcy nowozytny, edukacj¢ matematyczng, edukacje muzyczna,
plastyczna, spoteczna, przyrodnicza, matematyczna, zajecia komputerowe, zajecia techniczne i
wychowanie fizyczne;

2) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej uczestnicza w szkoleniach, warsztatach, zespotach
samoksztatceniowych, ktorych celem jest systematyczne podnoszenie kompetencji w pracy z
dzieckiem;

3) nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej tworza staly zespdt nauczycielski, ktorego zadania
okreslone sg w statucie szkoty;

4) do najwazniejszych zadan nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej nalezy: poszanowanie godnosci
dziecka, zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zaba-
wy, dziatania indywidualnego i zespolowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnosci za
siebie i1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci badawczej, a
takze dziatalnosci tworcze;.

Rozdzial 8
Pomoc materialna uczniom

§ 30. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z
powodu warunkow rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialne;:
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a) pomoc w prawidlowym sktadaniu wnioskow o stypendia szkolne,
b) pomoc w ubieganiu si¢ o doptaty z osrodkéw pomocy spotecznej,
¢) wystepowanie o pomoc dla ucznidéw do Rady Rodzicdéw i sponsordéw, a dla wybitnie uzdolnionych
uczniow rowniez do organoéw samorzadowych, rzadowych, instytucji lub oso6b fizycznych.
2. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnos$ci na:
1) diagnozowaniu we wspOlpracy z wychowawcami klas, sytuacji socjalnej ucznia;
2) poszukiwaniu mozliwo$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialnej;
3) organizacji zadan stuzacych poprawie sytuacji zyciowej uczniow i ich rodzin.
3. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) osrodkami pomocy spotecznej;
4) organem prowadzacym;
5) innymi podmiotami $§wiadczacymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
4. Pomoc materialna w szkole jest organizowana w formie:
1) obiadow refundowanych;
2) stypendiow;
3) innych, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci.
5. Udzielanie $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym nalezy do zadan wiasnych
gminy.
6. Uczen moze otrzymac stypendium Burmistrza Miasta i Gminy Wronki za wyniki w nauce. Jest to
jednorazowa nagroda przyznawana po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym. O
wyborze kandydata do stypendium decyduje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rada pedagogiczna.
Stypendium Burmistrza moze otrzymac uczen , ktéry spetnia wymagania okreslone w uchwale:
1) dla uczniéw szkot podstawowych — uprawnieni do jego otrzymania sg uczniowie klas IV-VII szkot
podstawowych;
2) dla absolwentow szko6t podstawowych — uprawnieni do jego otrzymania sg uczniowie klas VIII
szkot podstawowych.

§ 31. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem
wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny wychowawczy i program profilaktyki opracowuje zespot
sktadajacy si¢ z nauczycieli wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego i delegowanych
przez radg rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1) treéci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;

2) tredci i dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy
w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow, w tym czynnikow
chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczeg6lnym uwzglednieniem zagrozen zwiazanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

§ 32. Szkota wspiera wszystkie akcje charytatywne, ktdre zostaly podjete z inicjatywy Samorzadu
Uczniowskiego lub Szkolnego Klubu Wolontariatu.
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§ 33. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w
zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow,
ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

DZIAL 111
Rozdzial 1
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 34. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty — Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Chojnie;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 35. Kazdy z wymienionych organow w § 36 dziala zgodnie z ustawa — Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedhug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te
nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoly.

§ 36.Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkola jako jednostkg samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu organu prowadzacego;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 37. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dzialalnoscia szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz. Jest
bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.

§ 38. Ogdlny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okreslaja przepisy odrebne.

§ 39. Dyrektor szkoty:

1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, a w szczego6lnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakos$ci pracy;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z
Regulaminem Rady Pedagogiczney;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy

5) powotuje szkolng komisje¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjng;

6) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegolnych oddzialow w szkole;

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,
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b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczego6lnosci przez:

- diagnozg pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

8) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciaggu roku ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;

9) dba o autorytet cztonkow Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnos$ci nauczyciela;

10) podaje do publicznej wiadomosci do konca zaje¢ dydaktycznych szkolny zestaw podrecznikow,
ktory bedzie obowigzywat w szkole podstawowej od poczatku nastgpnego roku szkolnego;

11) ustala w przypadku braku zgody wsrod nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, jeden podrecznik do przedmiotu ktory bedzie obowiazywat
wszystkich nauczycieli w cyklu ksztalcenia;

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych w
ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa;

13) opracowuje zasady gospodarowania podrecznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z
dotacji celowe;;

14) wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow Szkoly, Szkolnym Klubem Wolontariatu i
Samorzagdem Uczniowskim,;

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci wychowawczo- opiekunczej i innowacyjnej w szkole;

16) udziela na wniosek rodzicow po spetlieniu ustawowych wymogow zezwolen na spetnianie
obowiazku nauki, obowigzku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania;

17) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych w Dziale
I Rozdziale 3 statutu szkoty;

18) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
na planowaniu i przeprowadzaniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na
zasadach okreslonych w Dziale II, Rozdziale 5 statutu szkoty;

20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci.
W przypadku niespelnienia obowigzku szkolnego tj. nieusprawiedliwione opuszczenie co najmniej 50
% zaje¢ w miesigcu, dyrektor wszczyna postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji;

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radeg
Pedagogiczng. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego;

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty samoksztatceniowe,
problemowo-zadaniowe i zespoly ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) zwalnia ucznidow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, drugiego jezyka obcego , informatyki w oparciu o odrgbne przepisy;

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie

z zasadami okreSlonymi w § 28 statutu szkoty;

25) wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowe;j
w przypadkach okreslonych w § 102 statutu szkoty;

26) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z
obowigzku przystgpienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czeSci w szczegodlnych przypadkach
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losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich. Dyrektor sktada
wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia;

27) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

28) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego;

29) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej

i religijnej uczniom;

30) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

31) prowadzi kontrole spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego na podstawie ksiggi ewidencji dzieci, prowadzonej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami;

32) na udokumentowany wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gigboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem w tym z zespolem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego;

33) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow;

34) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w § 122, § 123, § 124 Statutu Szkoty;

35) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
prowadza lub uczestnicza w zajegciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej oraz pomoc nauczyciela;

36) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w sprawie organizacji praktyk studenckich;

37) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodnos$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

38) wspolpracuje z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku
wystgpienia problemow zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne
postgpowania,

39) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty,

40) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych.

2. Organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacji na kolejny rok szkolny i przekazuje go po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwiazkowe organowi prowadzgcemu;

2) przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych przepisach dni
wolne od zajeé;

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych;

6) odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Chojnie 29



7) zawiesza, za zgoda organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach
okreslonych odrebnymi przepisami;

8) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczego6lnoSci
nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu ucznidéw w budynku
szkolnym i placu szkolnym;

9) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

10) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke i czysto$¢;

11) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

12) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

13) dysponuje s$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

14) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku;

15) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty tworzy
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.

16) organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1) nawiazuje i rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i kierowniczych w oparciu o opracowane szczegdtowe
kryteria oceniania;

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikoéw samorzadowych;

5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i pracownikom
administracji i obstugi szkoty;

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;
8) udziela urlopow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

9) zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

10) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

13) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

15) wspotdziata ze zwiazkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow do opiniowania i
zatwierdzania;

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspdtpracuje z Samorzgdami Uczniowskimi;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i nauczycieli postanowien statutu szkoty;
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3) organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia;
4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 40. Dyrektor prowadzi zaje¢cia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okre§lonym ustawa i aktami
wykonawczymi do ustawy.

§ 41 . Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Chojnie jest kolegialnym
organem szkoly.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej w Chojnie.

4. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania. Date i godzing obrad rady
pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie pdzniej niz 3 dni przed
posiedzeniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. W przypadkach
wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do
wykonywania swoich zadan zastgpce.

5. Do zawiadomienia o zwolaniu zebrania rady pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad wraz z
projektami uchwat. Uzyskanie stosownych projektéw i opinii od organéw uprawnionych nalezy do
przewodniczacego rady. Kazdy czlonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi miec
mozliwos¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwal, jak réwniez otrzymania
wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udzial w
posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, przed
zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajgc
szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowiacych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow szkoty;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicéw;

4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej poloweg czasu
przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentu pedagogicznego, po zaopiniowaniu ich przez Rade
Rodzicow;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut szkoly i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
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11) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

12) podejmuje uchwaly w sprawach skres$lenia z listy uczniow.

9. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacj¢ pracy jednostki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placéwka takie kursy prowadzi;
2) opiniuje projekt planu finansowego jednostki bedacej jednostka budzetowa;

3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyroznien;

4) opiniuje propozycje dyrektora jednostki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

10. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystgpowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

4) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

8) ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim o zmiang
nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

11) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

11. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane zwykla
wigkszo$cig glosdw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

12a. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami pemigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

13. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksiege protokotow
przechowuje si¢ w archiwum szkoty.

15. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 42. Rada Rodzicow.
1. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.
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2. Rada Rodzicow reprezentuje 0go6t rodzicow, uczniow przed innymi organami szkoty.

3. W skiad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow z kazdego oddziatu wchodzacego
w sktad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicoéw jest reprezentowanie szkoly oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do
doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

6. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegolnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania realizacji celow i
zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dzialalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspoéldziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wplywu na
dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomos$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania w
kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postgpow lub trudnosci,

b) znajomos¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,,wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dzialania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami

i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektow planow finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela, na wniosek dyrektora, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty w porozumieniu
z radg rodzicow;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrgcznikdéw i materiatdéw edukacyjnych, w przypadku
braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Ustala si¢, ze projekty dokumentow opracowane przez organy kierowania szkots, ktorych
opiniowanie jest ustawowa kompetencja Rady Rodzicow, powinny by¢é przekazane
przewodniczacemu Rady w formie pisemnej z wyprzedzeniem co najmniej 3 dni przed ich
rozpatrzeniem. Rada dla uzyskania pomocy w opiniowaniu projektow moze zaprosi¢ ekspertOw spoza
swego sktadu.

10. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

2) wystgpowa¢ do dyrektora szkoty, innych organéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
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3) delegowac swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty;

4) delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

11. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji konkursowej
na dyrektora szkoty.

12.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres§la w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

13. Tryb wyboru cztonkow rady:

1) wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym;

2) datge wyboru do Rady Rodzicéw, dyrektor podaje do wiadomosci rodzicéw, nauczycieli 1 uczniow
nie pozniej niz na 10 dni przed terminem wyborow;

3) wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ wedlug nastgpujacych zasad:

a) wybory sg powszechne, rowne, tajne i wickszosciowe,

b) w wyborach czynne i bierne prawo wyborcze ma jeden rodzic lub opiekun ucznia szkoty,

¢) do Rady Rodzicow wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

d) komisje wyborczg powoluja rodzice na zebraniu wyborczym rodzicow,

e) wychowawca klasy zapewnia odpowiednie warunki pracy komisji wyborczej i organizacje
wyboréw,

f) karty do glosowania na zebranie wyborcze rodzicow przygotowuje wychowawca klasy,

g) niezwlocznie po podliczeniu glosow, komisja wyborcza oglasza wyniki wyborow,

h) cztonkami Rady Rodzicow zostaja kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbg gltosow,

i) organem odwotawczym na dziatalnos¢ komisji wyborczych jest Dyrektor Szkoty,

j) skargi i uwagi na dzialalno$¢ komisji wyborczych, wyborcy moga sktada¢ do 3 dni po dacie
wyborow.

14. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin.

15. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
albo higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji
zdrowia ucznidéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§ 43. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Chojnie dziala Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami
0g6tu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢ do tresci
zapytania lub wniosku w ciggu najpozniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi niezwloczne;j.
8. Samorzad ma prawo opiniowaé, na wniosek Dyrektora Szkoty — prace nauczycieli szkoly, dla
ktorych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;j.

9. Uczniowie maja prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniéw
szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowna liczbg ucznidow — wraz z propozycjami kandydatéw do objecia
stanowisk w organach samorzadu — wnioskodawcy przedktadaja Dyrektorowi Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podja¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsrod uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunowi samorzadu lub nauczycielom petigcym funkcje kierownicze w
szkole;

3) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;

4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw samorzadu obowiazujace w szkole stosuje si¢
odpowiednio.

11. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

12. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja
dzialan wolontariackich zebranych sposréd pomystow zgloszonych przez zespoty uczniowskie
poszczegblnych oddziatow klasowych.

§ 44. Zasady wspolpracy organéw szkoly.

1. Wszystkie organa szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$§¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia.

3. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajag swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i SU w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na
jej posiedzeniu.

5. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

6. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i1 ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w § 45 statutu szkoty.

7. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoly, z zachowaniem drogi stuzbowej i
zasad ujetych w § 46 niniejszego statutu.

8. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztatlcenia z wykorzystaniem metod i narzedzi do
ksztatcenia na odleglto$é¢, komunikacja pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng.
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§ 45.1. Rodzice i nauczyciele $cisle wspotdzialajg ze szkota w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki dzieci.

2. Rodzice wspolpracujac ze szkola majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczego6lnosci do znajomosci celéw i1 zadan szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji;

3) wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje dyrektor
szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania
egzaminoOw. Przepisy te sa omodwione na pierwszym zebraniu rodzicow i w przypadkach
wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn
trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow, indywidualnego spotkania
si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o
frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dziecka - porad
udziela wychowawca, pedagog szkolny, Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna;

8) wyrazania i1 przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoly, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice maja obowigzek:

1) dopethienia formalno$ci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne;

3) interesowania si¢ postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;

4) zaopatrzenia dziecka w podregczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania si¢ praca domowg oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie si¢ do zajec szkolnych;

6) przegladanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia;

7) dbania o wlasciwy stroj 1 higiene osobista swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania si¢ zdrowiem dziecka i wspolpracowania z higienistka szkolna;

10) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolno$ci;

11) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem zebran.

§ 46. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szkoly.

1. W przypadku sporu pomigdzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora
szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych w
ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorych strong jest dyrektor, powotywany jest
Zespot Mediacyjny. W sklad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

5. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

DZIAL IV
Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 47. 1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne do ktérych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
ogolnego;

2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajgc
zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu ksztaltowania
ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

2. Zajecia w szkole prowadzone sg:

1) w oddziale, ktorym opiekuje si¢ nauczyciel, wychowawca gdzie godzina lekcyjna trwa 45 min. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ opracowanym przez dyrektora szkoty;

2) Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykow obcych nowozytnych, wychowania
fizycznego i informatyki;

3) w formie nauczania indywidualnego;

4) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub indywidualnego programu nauczania;

§ 48. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u. edukacji zdrowotnej

1. Religia i/lub etyka jako dodatkowe zajgcia edukacyjne prowadzone sa dla uczniéw, zgodnie z
odrebnymi przepisami.

2. Szkota organizuje zajecia edukacyjne Wyehewanie-do—zyeia—wrodzinte Edukacja zdrowotna dla
uczniow klas IV- VIIL

§ 49. 1. Zasady zwalniania ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z
wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony
w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia. Zasady oceniania okre$lajg przepisy zawarte w statucie szkoly -Dzial VII- Wewngtrzszkolne
zasady oceniania,
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2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia na
zajgciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajg¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia zloza oswiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania
fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre§lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajgé
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 50. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢
ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

§ 51. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spelnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkola.

§ 52. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostgp uczniom do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej
sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacjg.

§ 53. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

§ 54. Przerwy lekcyjne trwaja 5, 10, 15 1 20 minut.

§ 55. Organizowanie i prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢:

1. Zawieszenie zaje¢ moze nastapi¢ w razie wystapienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich
lub miedzynarodowych;

2) nieodpowiedniej temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor jest zobowigzany, nie
pozniej niz od trzeciego dnia od dnia zawieszenia zaje¢ zorganizowac dla ucznidow zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

3. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia;

4) taczenie przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

4. Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢ trwa 45 minut. Natomiast w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopuscic
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prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, a w
przypadku zajg¢ prowadzonych w przedszkolu i innej formie wychowania przedszkolnego — w czasie
nie krétszym niz 15 minut i nie dtuzszym niz 45 minut.

5. W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosé przez
okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miare ich potrzeb i mozliwos$ci
organizacyjnych szkoly, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym dane zajecia
edukacyjne. Konsultacje moga odbywac si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym, ze
konsultacje odbywajg si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom informacje o
ustalonych przez dyrektora szkoty formach i terminach konsultacji.

6. W zwiazku z prowadzeniem zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
modyfikacji beda mogty ulec:

1) zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych planow
nauczania dla poszczegdlnych typow szkot do zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas;

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;

3) tygodniowy lub okresowy rozkltad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢;

7. O potrzebie dokonania ww. modyfikacji decyduje dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna.
8. W okresie prowadzenia zajg¢ zdalnych dyrektor zobowigzany jest przekaza¢ uczniom, rodzicom i
nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia
specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania  przedszkolnego, indywidualnego nauczania oraz zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych.

9. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci nie moze realizowac zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub ucznia bgdacego w trudnej sytuacji
rodzinnej, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia organizuje dla tego ucznia zajgcia na terenie szkoty:
w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzacg zajecia lub z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢. W uzasadnionych przypadkach, gdy nie bedzie mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, do ktorej uczeszcza
uczen, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym moze zorganizowaé zajecia w innym
miejscu.

10. Ocenianie postgpéw w nauce ucznia:

1) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ maja charakter przejsciowy;

2) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu na odleglos¢ wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow edukacyjnych ucznidow
w okresie, w ktoérym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa do kontynuowania;

3) Ocenie podlega wiedza i umiej¢tnosci ujete w materiatach przesylanych uczniom z kazdego
przedmiotu;

4) Ocenianiu podlegaja nastgpujace aktywnosci uczniow:

a) odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne,

c) aktywno$¢ na zajeciach,

d) terminowos$¢ odsytania prac,

€) postawa ucznia wobec przedmiotu.

5) przesylanie prac pisemnych odbywa si¢ poprzez aplikacje Teams, na ktorej wszyscy uczniowie sg
zarejestrowani;
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6) jesli uczen nie ma dostgpu do materiatow w sposob zdalny, jego rodzic informuje o tym
wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposob przekazania uczniowie potrzebnych materiatow;
7) klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie Szkoty;

8) o zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicow w terminie wynikajacym z
harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik elektroniczny.

11.  Ocenianie zachowania uczniow:

1) Zasady oceniania zachowania uczniéw klas I-I11:

a) zaangazowanie w proces nauki,

b) starannos¢ i poprawnos$¢ wykonanych zadan i prac plastycznych,

¢) sposob kontaktowania si¢ poprzez rozmowy telefoniczne lub wideorozmowy, np. stosowanie form
grzecznosciowych, kultura wypowiedzi,

d) przestrzeganie podstawowych zasad etyki internetowe;j;

2) Zasady oceniania zachowania uczniow klas IV-VIII - Ocenianie zachowania uczniéw polegaé
begdzie na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnoSci
szkél, a takze funkcjonowania ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki;

3) Kryteria przy wystawianiu oceny $rodrocznej i koncowej z zachowania:

a) Postawa ucznia w nauczaniu zdalnym,

b) Terminowos$¢ oddawania prac (nauczyciel uwzglednia problemy ucznia z Internetem i sprzetem
komputerowym, jezeli ten taki fakt zglosit),

¢) Systematycznos¢,

d) Zaangazowanie w proces edukacji i samoksztalcenia,

e) Bezpieczne korzystanie z narzedzi internetowych,

f) Pamig¢ o etykiecie jezykowej 1 kulturze w komunikacji z nauczycielami (np. Zwroty
grzecznosciowe),

g) Udzial w akcjach spotecznych, konkursach;

4) Ocen¢ wystawia wychowawca z uwzglednieniem opinii pozostatych nauczycieli oraz samooceny
ucznia.

Rozdzial 2
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 56. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej i opiekuficzej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami. Szkota prowadzi dziennik zaje¢ lekcyjnych w wersji elektroniczne;.

§ 57. 1. W szkole prowadzi si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) Dziennik pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentujacy realizacje zajg¢ dydaktyczno —
wyrownawczych,  korekcyjno —  kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych;

2) Dziennik $wietlicy szkolnej;

3) Dziennik pedagoga;

4) Dziennik wychowawcy.

2. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych prowadzi kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole.

3. Dziennik zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, dziennik pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
dziennik pedagoga, dziennik psychologa, dziennik $wietlicy oraz dziennik wychowawcy sa wlasnoscia
szkoty.

4. Za niezawodnos$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prace dziennika elektronicznego,
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pracownicy szkoly, ktoérzy maja bezposredni dostep do edycji i przegladania danych oraz rodzice w
zakresie udostepnionych im danych. Szczegélowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta
pomiedzy stronami umowa oraz przepisy obowiazujacego w Polsce prawa.

5. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrebny regulamin.

Rozdzial 3
Organizacja wychowania i opieki

§ 58. Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegdlowy
plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i
Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dziatania wychowawcze szkoty maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow szkoty. Program
Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty jest calo$ciowy i1 obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze:
intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 59. Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby s$rodowiska, inicjowaé dziatania w Srodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ rdéznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode rodzica
na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia, za
zgoda rodzicow, ktoérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkola tylko pod nadzorem
nauczyciela — koordynatora.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie uczniow z idea wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,;

3) promowanie wséréd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwarto$ci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku
lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia
do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;
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3) warunkiem wstapienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji, do ktorej
obowiazkowo jest zalaczana pisemna zgoda rodzicow;

4) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania zasad
wolontariatu i regulaminu, obowiazujacego w szkole;

5) czltonkowie klubu moga podejmowacé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie utrudni im
nauki i pozwoli wywigzywac si¢ z obowiazkéw domowych;

6) cztonek Klubu kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troskg o
innych;

7) cztonek klubu wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach i warsztatach dla
wolontariuszy;

9) kazdy cztonek Klubu stara si¢ aktywnie wiaczy¢ w dziatalno$¢ Klubu oraz wykorzystujac swoje
zdolno$ci 1 doswiadczenie zgtasza¢ wlasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy czlonek Klubu swoim postgpowaniem stara si¢ promowacé ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac¢ swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

11) kazdy cztonek Klubu jest zobowigzany przestrzega¢ zasad zawartych w Kodeksie Etycznym oraz
Regulaminie Klubu;

12) wolontariusz moze zosta¢ skre§lony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie Regulaminu
Szkolnego Klubu Wolontariusza. O skresleniu z listy decyduje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariusza, po zasi¢gnigciu opinii zarzagdu Klubu.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.

1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do opieki nad
tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2) Opickun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych pomoc —
rodzicow;

7. Formy dzialalnosci:

1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;

3) udziat w akcjach ogélnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

8. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

9. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalnos¢ klubu podawane sg do publicznej
wiadomosci.

10.Regulacje §wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

1) Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych w
porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego
rozwigzania;

2) Na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na pismie
tre$¢ porozumienia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 1, a takze wydaé pisemne zaswiadczenie o
wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych §wiadczen;

3) Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu $wiadczen
przez wolontariusza;

4) Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, porozumienie
powinno by¢ sporzadzone na pismie. Porozumienie w imieniu wolontariusza podpisuje dyrektor
szkoty. W przypadku, gdy dzialania w ramach wolontariatu wykonywane sg na terenie szkoty lub poza
szkotg pod nadzorem nauczyciela mozna odstapi¢ od sporzadzenia porozumienia;
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5) Do porozumien zawieranych migdzy korzystajacym a wolontariuszem w  zakresie
nieuregulowanym ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny;

6) Korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, w
zakresie wykonywanych §wiadczen;

7) Wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych obowigzkach, a
takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o
zasadach ochrony przed zagrozeniami;

8) Korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez
niego §wiadczen, w tym — w zalezno$ci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu
na rzecz szkoly obowiazek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy wolontariat
organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniéw na dziatania;

9) Wolontariuszowi, ktéry wykonuje $wiadczenia przez okres nie dtuzszy niz 30 dni, korzystajacy
zobowigzany jest zapewni¢ ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

10) Korzystajacy moze pokrywac koszty szkolen wolontariuszy w zakresie wykonywanych przez
nich §wiadczen okreslonych w porozumieniu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 4.;

11) W wyjatkowych sytuacjach szkola moze przyja¢ na siebie obowigzek prowadzenia spraw
formalnych oraz koszty ubezpieczenia.

12) W przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dzialan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.
11.Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego dziatalnosci,
2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalnos¢ wolontarystyczng i spoteczng
na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi w statucie szkoty;
3) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

b) przyznanie dyplomu,

¢) wyrazenie slownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

e) wpisanie informacji o dziatalnos$ci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie ukonczenia
szkoly. Wpis na §wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat w co najmniej
trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w co
najmniej czterech dziataniach szkolnych.

12.Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

§ 60. System doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
2. Podejmowane dzialania majag pomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i poglebianiu wiedzy na temat otaczajagcej ich rzeczywistosci
spolecznej. W przysztosci ma to ulatwi¢ mtodemu czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wybordéw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane §wiadomie, zgodnie z
predyspozycjami i zainteresowaniami.

3. Planowanie wlasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest procesem dlugotrwatym. Juz na poziomie
szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wlasng przysziosc,
uczy¢ myslenia perspektywicznego i1 umiejetnosci planowania, a w klasach VII — VIII nalezy
organizowa¢ zajg¢cia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowej.
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4. Decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoly ponadpodstawowej i zawodu, zeby byla trafng,
wymaga pomocy ze strony wielu 0sob i instytucji, migedzy innymi szkoly i rodzicow.

5. Planowane zadania i treSci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I — VIII majg za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztattowaé umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku aktywnos$ci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztaltowaé gotowos$¢ do wyboréw
edukacyjnych.

6. System okresla zadania osdb uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Glownym celem jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, zainteresowan,
uzdolnien i predyspozycji ucznidow waznych przy dokonywaniu w przysztosci wyborow edukacyjnych
i zawodowych.

8. Cele szczegotowe:

1) w klasach I — IV szkoty podstawowej:

a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

b) zapoznanie uczniéw z réoznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,

c¢) uruchomienie kreatywno$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze
wiasciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci, uzdolnienia,
umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia?

f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

2) w klasach VI -VIII szkoty podstawowe;j:

a) odkrywanie i1 rozwijanie $wiadomosci zawodowej ucznidw, planowanie drogi edukacyjno-
zawodowej na kazdym etapie edukacji,

b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysziej szkoty i
zawodu.

c¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania,

d) wdrazanie uczniéw do samopoznania,

e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,

f) ksztatcenie umiejgtnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

g) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,

h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

j) poznanie lokalnego rynku pracy,

k) poznanie mozliwo$ci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,

1) poznawanie struktury i warunkéw przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,

n) poznawanie réznych zawodow,

0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

9. Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery;

4) gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym wyborze
szkoty;
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7) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozw¢j edukacyjny i zawodowy uczniow;
8) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewngtrznego systemu Doradztwa
Zawodowego;

9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:

a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

10. Sposoby realizacji dziatan doradczych. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane
sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filmow edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodows;

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytucji ksztalcacych;

5) konkursy;

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowej;

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli;

8) gieldy szkot ponadpodstawowych;

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputerem — §ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego
Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow, broszury dla
uczniow);

12) wywiady 1 spotkania z absolwentami.

11.Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodow;

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;

4) indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;

5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;

7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

12. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéow na informacje i pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu i kierunku ksztatcenia;

3) wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet dodatkowe;j,
rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:
a) rynku pracy,

b) trendow rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

¢) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach swiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,
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e) alternatywnych mozliwosci  ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi i
niedostosowaniem spotecznym,

f) programoéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

g) porownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom;

5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do $wiadomego
planowania kariery i podjecia roli zawodowe;;

6) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.;

7) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty;

8) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatow do pracy z uczniami itp.;

9) wspolpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze
statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych w
programie wychowawczym szkoty

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji;

11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji (internet) oraz
udostgpnianie ich osobom zainteresowanym;

12) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaktady doskonalenia zawodowego, izby
rzemie$lnicze i matej przedsigbiorczos$ci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

13.0soby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-
edukacyjnego realizowane sg przez:

1) Wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego;

4) bibliotekarzy,

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

6) pracownikéw instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej),

7) rodzicbw lub osoby =zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyborow
zawodowo-edukacyjnych.

14.0dbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie szkoly oraz ich
rodzice.

§ 61. Wspolpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym, wychowawczym
i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
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a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez e-dziennik, korespondencje¢, e-maile, telefonicznie, strong www,
inne materiaty informacyjne;

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez
edukacje na temat proces6w poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce;

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dzialan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszar6w dzialania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wilaczanie rodzicow w zarzadzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzywania
problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkow finansowych,

¢) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spolecznosci.

§ 62. Swietlica szkolna.

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub
dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéw wymagajacych
opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow pod opieka
jednego nauczyciela w grupie nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegotowe zasady korzystania ze s$wietlicy okresla regulamin $wietlicy zatwierdzony przez
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Chojnie.

6. Zapisy do s$wietlicy szkolnej prowadzone s3 na podstawie podania rodzicéw kierowane do
dyrektora szkoty w ciagu roku szkolnego.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote $rodkow
finansowych na jej dziatalno$¢.

8. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicow w
zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.

9. Celem dziatalnosci swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed i
po zajeciach dydaktycznych.

10. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) upowszechnianie wsréd wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny;
3) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

4) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

5) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

6) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

11. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:
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1) zaje¢ wedtug indywidualnych zainteresowan uczniow,

2) zaje¢ utrwalajacych wiedze,

3) gier i zabaw rozwijajacych,

4) zaje¢ sportowych.

12. Swietlica pehni funkcje:

1) opiekunczy;

2) wychowawcza;

3) profilaktyczna;

4) edukacyjna.

13. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

14. Dni i godziny pracy §wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznos$ci od potrzeb
srodowiska i mozliwos$ci finansowych szkoty.

15. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla regulamin $wietlicy. Regulamin
$wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

§ 63. Stotowka szkolna

1. Stoléwka jest miejscem spozywania positkéw dostarczanych przez catering dla uczniow szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie — w ramach przyznanego limitu miejsc;

2) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MGOPS lub inni sponsorzy lub organizacje.

3. Positki wydawane sag w godzinach od 11.20 do 12.30.

4. Optaty za obiady uiszcza si¢ z gory do 15 nastepnego miesigca przelewem na podany rachunek.

5. Z positkéw mozna korzystac tylko w stotdwce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow na wynos.
6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow. Sposoby
odliczenia regulujg odrebne przepisy.

7. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegolowy regulamin pracy stotdowki okresla odrgbny
Regulamin stotowki.

§ 64. Organizacja opieki zdrowotnej nad uczniami

1. W szkole realizowana jest profilaktyka zdrowotna nad uczniami, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom rownego dostepu do opieki
zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostgpu mtodziezy do gabinetow stomatologicznych.

3. Opiceke nad uczniami Szkoty Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Chojnie sprawuja odpowiednio:
1) Higienistka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym w szkole;

2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkota.

4. Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informuja rodzicow lub petnoletnich uczniow
o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada si¢ w formie
pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

6. Higienistka szkolna wspolpracuje z rodzicami albo petnoletnimi uczniami. Wspoéltpraca polega na:
1) przekazywaniu informacji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania §wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej nad uczniami,

c) mozliwosciach 1 sposobie kontaktowania si¢ z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad uczniami;
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2) informowaniu i wspieraniu rodzicow lub petnoletnich uczniow w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan przesiewowych,
przegladow stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach rady rodzicow, w celu omdwienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow zachowujac tajemnice o stanie
zdrowia uczniow.

7.Higienistka szkolna wspotpracuje z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

8. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 8 polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan w zakresie
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych oraz rozpoznanych
czynnikow ryzyka dla zdrowia uczniow danej szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi szkoty w
sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidw, organizacji positkow i warunkow sanitarnych w szkole.
9. Pielgegniarka Srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny, w stanach naglego
zagrozenia zdrowotnego moga by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespot ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu, do czasu przybycia rodzicow. Decyzje

o obecnosci jednej z tych osob podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa
medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly.

10.0soby sprawujace opieke zdrowotna nad uczniami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1-3, sg
obowigzane do przestrzegania praw pacjenta.

11.Sposob opieki zdrowotnej nad uczniami przewlekle chorymi dostosowany do stanu jego zdrowia w
sytuacji koniecznosci podawania lekow oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole ustala pielggniarka/higienistka, ktora wspodlnie go okresla

z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

12.Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynnosci podczas pobytu
ucznia w szkole przez pracownikow szkoty wylacznie za pisemng zgoda rodzicow.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§ 65. Baza szkoly.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoly, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke,

3) pracownia komputerowa z dostgpem do Internetu;
4) sale gimnastycznag;

5) boisko sportowe przy szkole;

6) gabinet terapii pedagogicznej;

7) gabinet logopedyczny;

8) gabinet medycyny szkolnej;

9) swietlice szkolna;

10) kuchnig i zaplecze kuchenne;

11) stotowke.

§ 66. Organizacja nauczania w szkole.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
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2. Potrocza, na ktore dzieli si¢ rok szkolny opisane sa w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

3. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, moze, w
danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, w
przypadkach przewidzianych prawem.

5. Szczego6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrekcje.

6. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
28 lutego 2019 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

7. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.

1) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoly zapewnia zachowanie ciagtosci pracy wychowawczej przez caty
okres funkcjonowania klasy;

2) Dyrektor szkoly moze podjac¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wniosek w
oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicéw danej klasy;

3) Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci programu wychowawczo- profilaktycznego.

8. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy i
danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

9. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

10. Podzialu oddziatu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreSlonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planow nauczania.

11. Dyrektor Szkoly odpowiada za przestrzeganie przepisow dotyczacych liczby uczniéw
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony z uwzglednieniem
tych przepisow.

§ 67. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole prowadzone s3 innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia eksperymentalne.

2. Eksperymenty pedagogiczne sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia.

3. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym zakresem:

1) ksztaltowanie u uczniéw postaw przedsigbiorczosci i kreatywnoSci, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywno$ci uczniow;

3) realizacje zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w procesie
ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktdrych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez dyrektora warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym, oprocz dziatalnosci
wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i
opiekunczej szkoly, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci innowacyjne;.

4. Zasady prowadzenia dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslaja przepisy odrgbne.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
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§ 68. Praktyki studenckie.

1. Szkota moze przyjmowaé studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne 1 nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, szkolg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke. Za dokumentacje
praktyk studenckich odpowiada upowazniony szkolny opiekun praktyk.

§ 69. Biblioteka szkolna

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownia ogodlnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow
do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostgpnianie zbiordw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

¢) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,

e) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie si¢ o0 wlasciwg organizacje¢, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i jej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekcje,

¢) wypozyczanie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnos$ci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
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h) ma obowigzek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny warsztat
pracy.

4. Nauczyciel zatrudniony w bibliotece zobowigzany jest prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizag obowiazujacych w szkole programow i
oferta rynkowa oraz mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla ,, Regulamin biblioteki”.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i1 ich wyposazenie warunkujagce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczyciela z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowiazujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydzialy czynnosci;

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§ 70. Zespoly nauczycielskie i zasady ich pracy.

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.

2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:

1) planowania i organizacji proceséw zachodzacych w szkole;

2) koordynowania dziatanh w szkole;

3) zwigkszenia skuteczno$ci dziatania;

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowe;;

8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkoéw grupy dla poprawy jakoSci nauczania, wychowania i
organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych blgdow i1 pomoc tym, ktérzy maja trudnosci w
wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli,

3. W Szkole Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Chojnie powoluje si¢ zespoly stale i dorazne.

4. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w skladzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powoluje dyrektor do wykonania okresowego zadania
lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczacego stalego zespotu powoluje dyrektor szkoty na wniosek czlonkow zespotu.
Przewodniczgcego zespotu doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek
cztonkéw zespolu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy
nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie
Z prac zespolhu.
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9. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

10.Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

11.0becnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

12.Zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rol i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;.

§ 71. Rodzaje zespoléw nauczycielskich i ich zadania.

1. W szkole powoluje si¢ nastgpujgce state zespoty:

1) Zespot ds. Edukacji Wezesnoszkolnej;

2) Zesp6l Nauczycieli klas IV-VIII;

3) Zespot ds. Wychowawczo-Profilaktycznych;

4) Zespo6t ds. zmian w statucie szkoty.

2. W sktad zespotéw wchodza odpowiednio:

1) Zespdt ds. Edukacji Wczesnoszkolnej klas — nauczyciele ed. wczesnoszkolnej oraz pedagog
szkolny, pedagog specjalny;

2) Zespot Nauczycieli klas IV-VIII— wszyscy nauczyciele uczacy w tych klasach oraz pedagog
szkolny i specjalny;

3) Zespot Wychowawczo-Profilaktyczny: nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

4) Zespoét ds. zmian w statucie szkoty: nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

3. Zadania zespotow.

1) Zadania Edukacji Wczesnoszkolnej i klas IV-VIII:

a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotdw,

b) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tre$ci ksztatcenia,

c) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych przedmiotach
uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztalcenia i osiagnie¢ ucznioéw,

f) analiza osigganych efektow ksztatcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,

g) dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

h) opiniowanie planoéw nauczania w cyklu edukacyjnym,

i) opiniowanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych i metodycznych,

j) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie scenariuszy zajec,
k) wewnetrzne doskonalenie,

1) dzielenie si¢ wiedzg uzyskana podczas roznych form doskonalenia zewngetrznego,

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie,

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

0) wnioskowanie o wprowadzenie zmian do statutu szkoly w tym zakresie,

p) organizacja konkurséw przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

q) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni,

r) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, kot
zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych,

s) inne, wynikajgce z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli;

2) Zadania Zespotu Wychowawczo-Profilaktycznego:

a) opracowywanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na cykl edukacyjny na podstawie
diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej obowigzujacych programow, wnioskow rodzicoOw i propozycji
uczniow, a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole;
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3) Zespot ds. zmian w statucie szkoty:
a) Dokonuje zmian w statucie szkoty wedtug obowigzujacych przepisow.

Rozdzial 5
Oddzialy przedszkolne

§ 72. 1. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.

2. Nauczyciele pracujacy w oddziatach przedszkolnych zatrudniani sg wedlug zasad obowiazujacych
w placéwkach nieferyjnych.

3. Oddziaty przedszkolne w szczegolnosci:

1) realizuja podstawe programowa wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuja dzieci do podjecia nauki w szkole.

§ 73. 1. Oddzialy przedszkolne funkcjonuja caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy wakacyjne;.

2. Oddziaty przedszkolne pracuja w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty, zatwierdzonych
przez organ prowadzacy.

3. Oddziaty przedszkolne czynne sg pi¢¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku bezptatnie przez 5
godzin dziennie.

4. Dzienny czas pracy oddzialow przedszkolnych uwzgledniaja przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 74. 1. Godzina zaje¢ w oddziatach przedszkolnych trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego przedszkolnego
programu nauczania umozliwiajgcego realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢
30 minut.

4. Sposob prowadzenia przez nauczyciela dokumentacji oddziatu przedszkolnego reguluja odrgbne

przepisy.

§ 75. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

2. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece jednemu lub dwdm nauczycielom, zaleznie od zgody
organu prowadzacego.

3. Oddziaty przedszkolne organizuja w ciagu roku szkolnego spotkania z rodzicami.

§ 76. Bezpieczenstwo dzieci.

1. Oddziaty przedszkolne zapewniaja dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:

1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicéw pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i
psychicznym.

2. Opieke nad dzie¢mi podczas zajeé poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziaty uczestniczace w zajeciach lub nauczyciele
wyznaczeni przez Dyrektora oraz — w razie potrzeby — za zgoda Dyrektora inne osoby doroste, w
szczegblnosci rodzice.

3. Obowigzki opiekundow podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 77. 1. Dzieciom ucze¢szczajacym do oddziatdow przedszkolnych nie sa podawane zadne leki.

2. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sa do powiadomienia o tym
nauczyciela lub dyrektora placowki.

3. Rodzice zobowiazani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego
niezwlocznego odebrania.

§ 78. 1. Do oddzialéw przedszkolnych moga uczeszczaé dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

Do oddziatow przedszkolnych moga rowniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktorym na podstawie
odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

2. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w
trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 79. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego.

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez Rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.

3. Rodzice obowiazani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza si¢ pozostawienie
samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedaca w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu Iub bedaca pod wptywem $rodkow odurzajacych.

6. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkola informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wlasciwej placowce opiekuncze;j.

§ 80. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

2) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiazujacych calg grupe.

§ 81. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlno$ci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelego bezpieczenstwa podczas pobytu w Przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
Przedszkolem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy specjalistycznej;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej zgodnie z Konwencjg Praw Dziecka i Powszechng Deklaracjg
Praw Czlowieka ONZ.
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Rozdzial 6
Zasady rekrutacji

§ 82. Zasady rekrutacji.

Szkota przeprowadza rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego i uczniéw do klasy pierwszej
szkoly podstawowej w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

DZIAL V

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 83. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

1a. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nastgpujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich
rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadzg samoksztalcenie, uczestniczg w doskonaleniu zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

1b. W ramach zajec i czynnosci, o ktorych mowa w ust. la pkt 3, nauczyciel jest obowigzany do
dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w
wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw lub ich rodzicow.

2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu,
wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia
uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu
w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybdor odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodoéw, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w
szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach;
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8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w
przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych zmian lub,
gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaj¢¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiejetnosci
uczniow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie ustalonych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

12)  zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy
ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie do udziatu

w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17)  wspotpraca z wychowawca i samorzadem klasowym:;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez OKE Ilub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoly zgodnie ze szkolnym planem
WDN;

20) aktywny udzial w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez catg przerwe miedzylekcyjna,
natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaje¢ oraz innych zapisow K.P;

22) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidlowych
wpisow do e-dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, okreslonych w ,,Regulaminie
prowadzenia i przechowywania dokumentacji w Szkole Podstawowej im. Agnieszki Bartol w
Chojnie” a takze potwierdzanie wlasnorgcznym podpisem odbyte zajecia;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej
ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspélzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrgcznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania 1 zapoznanie z nimi ucznidow 1 rodzicow, po uprzednim przedstawieniu ich do
zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§ 84. Zadania wychowawcéw Kklas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami, a w
szczegbInosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny,
opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w §rodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno§ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspdlpracy i
wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacj¢ planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem i rozktadem
prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie w
celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zarowno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktoérzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych,
udzielanie wskazdéwek i pomocy tym, ktoérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankéw do spolecznego dzialania oraz ksztaltowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwo$ci, wspotdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdéd nich kolezenstwa i
przyjazni, ksztattowanie umieje¢tnosci wspolnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci
uczniowskich;

15) podejmowanie dziatah umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do roéznorodnej dziatalnosci i aktywno$ci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosSci i
kierowanie ta aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamilowan, interesowanie si¢ udziatem
uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozéw wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwos$ci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;
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18) tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznawczymi,
ale takze poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i oséb drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista i psychiczna, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organow szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma
prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Klasowa Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania i
motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) Prowadzi- dziennik , arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptlat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wladz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 85. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i1 zarzadzenia odnosnie
bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowiazany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi;
2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczego6lnosci powinien reagowaé na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu
uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgcze schodow,
parapety okienne i inne). Nauczyciel nie moze zajmowal si¢ sprawami postronnymi, jak
przeprowadzanie rozmoéw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktdre przeszkadzajg w
czynnym spetnianiu dyzuru;

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekorac;ji;

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

7) niedopuszczanie do palenia papieros6w na terenie szkoty — szczegolnie w toaletach szkolnych;

8) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.
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4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzor i1 bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat
w pracach na rzecz szkoly i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w
odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

6. Nauczyciel jest zobowiazany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w
czasie zajec.

7. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajg¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie
zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzgdzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy
nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

8. Nierozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢
prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajgé
edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do pelnych przerw miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w
szkole.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w
Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznidw bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé go w
towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicoOw ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowad
zauwazone bledy i dba¢ o czystosc, fad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

5) uczniéw cheacych skorzystaé z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;

6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.

13.Wychowawcy klas sa zobowigzani zapoznaé¢ uczniow z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 86. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ o prac¢ w szkole sa pracownikami samorzadowymi i
podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres obowigzkow
na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegétowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.
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§ 87. Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

§ 88. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowiazany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

§ 89. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

§ 90. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;j,
wychowawcze] 1 opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i
organizacje, wyraza Dyrektor Szkoly po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.

DZIAL VI
Rozdzial 1
Obowiazek szkolny i obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego

§ 91. 1. Dyrektor Szkoty przyjmuje do oddziatu przedszkolnego dzieci 6 letnie, ktore podlegaja
obowiagzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego oraz te, ktdre nie rozpoczely spelniania
obowiazku szkolnego zgodnie z ustawa o systemie oswiaty.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych
dzieci odracza sig.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

§ 92. 1. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzalos¢ do podjecia
nauki szkolne;j.

2. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Dziecko, ktore zostato wczesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z obowigzku
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od najmtodszego i
kolejno wg miesiecy urodzenia.

5. Na wniosek rodzicow w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty dokonujac
podziatu moze odstapi¢ od zasady, o ktorej mowa w ust. 4. Moze to nastapi¢ w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych rocznikach;
2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci;
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5) gdy utatwia to rodzicom odbidr dzieci ze szkoty.

§ 93. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1. Odroczenie obowiazku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej do ktorej zostato przyjete
dziecko.

2. Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest obowigzany dostarczy¢ opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.

§ 94. Inne formy spelniania obowiazku szkolnego.

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na speinianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkoéw umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowiazanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spehniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Dziecko spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymac
s$wiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoly na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolit na taka forme
spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

3. Za spetnianie obowigzku szkolnego uznaje si¢ rowniez udziat dzieci i mtodziezy niepelnosprawnej
intelektualnie w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 95. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki czlonkéw spolecznos$ci szkolnej

§ 96. Czlonek spotecznosci szkolne;.

1. Czlonkiem spotecznosci szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do szkoly w okreslony przez
zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci si¢ cztonkostwo spotecznosci szkolne;.

3. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga byé sprzeczne z miedzynarodowymi prawami
cztowieka i dziecka.

4. Wszyscy czlonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice rasy,
pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia spolecznego,
majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

5. Traktowanie cztonkow:

1) Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu;
2) Zaden czlonek spotecznosci szkoty nie moze podlega¢ arbitralnej i bezprawnej ingerencji

w sferg jego zycia prywatnego;

3) Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie cztonka spolecznosci szkoty
ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane;

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Chojnie 62



4) Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnos$ciach, obrzedach
religijnych lub nauce religii;

5) Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w szkole ma obowiazek:

a) poszanowania godnosci osobistej, dobrego imienia i wtasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi ludzmi,

b) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz uzywanie wulgarnych
stow, zwrotow i gestow.

6) Nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej lub psychicznej
do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

6. Wszyscy cztonkowie spotecznos$ci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne zgromadzone w
szkole.

7. Wszyscy uczniowie naszej szkoty maja obowiazek troszczy¢ sie o honor szkotly i kultywowac jej
tradycje.

Rozdzial 3
Prawa i obowiazki uczniow

§ 97. Prawa i obowiazki uczniow.

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejgtnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;

10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

13) korzystania z bazy szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;

14) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa;

15) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekendow, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i informatyki po otrzymaniu decyzji
dyrektora szkoly wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie
zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch zajeé edukacyjnych;
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21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosb¢ rodzicow;

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach rocznych na tydzien, a o ocenach
niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen potrocznych w terminie i w sposob ustalony z nauczycielem
przedmiotu a jednej z ocen konicoworocznych na egzaminie poprawkowym;

24) Dzien Dziecka - dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, w ktorym podejmowane sa dzialania o
charakterze opiekunczo- wychowawczym.

2. Kazdy uczen w szkole ma obowigzek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych i
wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoly, nauczycieli oraz ustaleniom
samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,;

7) przychodzenia do szkoly przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej lekcji w
danym dniu;

8) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

9) usprawiedliwiania nieobecnosci wg zasad ustalonych w regulaminie;

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany jest na
réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolne;j;

12) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci;

13) dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzega¢ sie wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkow odurzajacych;

14) pomagac kolegom w nauce, a szczegodlnie tym, ktérzy maja trudnosci powstate z przyczyn od
nich niezaleznych;

15) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

16) Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

a) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsytania terminowo zadan domowych, prac
kontrolnych, itp. w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen badz rodzic
ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoly i o zaistniatym fakcie poinformowaé nauczyciela
przedmiotu;

b) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem, brak informacji
zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest réwnoznaczny z jego
nieobecnoscig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcj¢ oraz, na prosbe
nauczyciela, pracy z wlaczona kamerg i mikrofonem.

§ 98. Uczniom nie wolno:
1) Przebywa¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykdéw, napojow energetycznych i innych
srodkow o dziataniu odurzajgcym;
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2) Wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych srodkéw o dziataniu odurzajacym;

3) Whnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

4) Wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢;

5) Spozywac¢ positkow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

6) Rejestrowac¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez wiedzy i1 zgody
zainteresowanych;

7) Uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty;

8) Zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

Rozdzial 4
Stréj szkolny

§ 99. 1. Szkota zobowigzuje uczniow do ubierania si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

2. Str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z
bezpieczng podeszwa.

3. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Edukacii,
Narodowego Swicta Niepodleglosci, Swigta Konstytucji 3 Maja obowigzuje uczniow stroj galowy tj.
elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spodnica w kolorze granatowym lub czarnym. Stroj
galowy obowiazuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sa
informowani odpowiednio wczesniej.

Rozdzial 5
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen

§ 100.1 Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicow lub prawnych opiekunéw przynosi do szkoty
telefon komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne np. odtwarzaczy MP3.
2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. W czasie lekcji, przerw, zaje¢ Swietlicowych oraz imprez organizowanych na terenie szkoty
obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych np.
dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. Poprzez ,,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):
1) nawigzywanie polaczenia telefonicznego
2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;
3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;
4)  odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;
5) transmisja danych;
6) wykonywania obliczen.;
7)  sprawdzanie godziny

5. Na terenie szkoly oraz w czasie trwania imprez organizowanych przez szkote uczen ma obo-
wigzek wylaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny czy inne urzadzenie elektroniczne.

6. Wykorzystanie telefonu czy innego urzadzenia na lekcji jest mozliwe jedynie w celach eduka-
cyjnych tylko za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.
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7. Jezeli uczen w czasie zaje¢ edukacyjnych ma wilaczong komoérke lub uzywa innego urzadzenia
elektronicznego obowiazuja nastepujace procedury:

a) nauczyciel informuje o zdarzeniu wychowawce,
b) wychowawca informuje o zdarzeniu rodzica
¢) uczen otrzymuje punkty minusowe za zachowanie

8. W razie konieczno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen
ma obowiazek zwroci¢ sie do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wiaczenie telefonu (inne-
go urzadzenia) lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie
szkoty.

9. Sposob korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na wyciecz-
ce czy innej imprezie poza szkola ustala kierownik wycieczki.

10. Zakaz korzystania z telefondw komorkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i posiedzen rady pedagogicznej (nie
dotyczy to sytuacji, gdy nauczyciel spodziewa si¢ waznej rozmowy telefonicznej dotyczacej
sprawy stuzbowej)

Rozdzial 6
Nagrody i kary

§ 101. 1. Nagrody

1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,

b) wzorowg postawe,

¢) wybitne osiagniecia,

d) dzielnos¢ i odwage;

2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Samorzadu
Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidow:

a) pochwala wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c¢) dyplom,

d) nagrody rzeczowe,

e) wpis do ,,Zlotej Ksiggi” absolwent szkoty, ktéry od klasy IV do klasy VIII otrzymywat $wiadectwo
Z wyroznieniem;

4) Nagrody finansowane sg przez Rad¢ Rodzicéw i pozyskanych sponsorow;

5) Uczen otrzymuje wyrdznienie w postaci swiadectwa z bialo-czerwonym paskiem pionowym i
nadrukiem ,,z wyrdéznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymat $rednig ocen wszystkich
przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;

6) Uczen moze otrzymac¢ stypendium za wyniki w nauce zgodnie z Uchwatg Rady Miasta i Gminy
Wronki w sprawie zasad udzielania stypendiow Burmistrza MiG Wronki za wyniki w nauce;
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7) Uczen ma prawo do rownego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczen, ktory czuje
si¢ pokrzywdzony ze wzgledu na niesprawiedliwg nagrode, rodzic ucznia, pracownik szkoty ma prawo
wnie$¢ zastrzezenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody;

8) Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane;

9) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty;

10) Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrod¢ z wnioskiem
o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezefn, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.
Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne;

11) W przypadku gdy przyznajacym nagrode byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezeh w terminie wskazanym w
terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

2. Kary

1) Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniows;

2) Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku,

¢) upomnienie wychowawcy z wpisem do e-dziennika,

d) Upomnienie dyrektora szkoly z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

¢) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

f) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

g) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystapi¢ z wnioskiem do kuratora
o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,

b) dopuszcza si¢ kradziezy,

c) wchodzi w kolizje z prawem,

d) demoralizuje innych uczniow,

e) permanentnie narusza postanowienia statutu;

3) Kara wymierzana jest na wniosek:

a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,

b) Rady Pedagogiczne;j,

¢) innych osob;

4) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

a) wystapienia do dyrektora w ciagu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z
whnioskiem o jej uzasadnienie,

b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do Rady
Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

c) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 7
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 102. Szczegolowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoly.
1. Przeniesienie ucznia do innej szkoly moze mie¢ miejsce w szczegdlnosci w przypadku:
1) gdy wyczerpano mozliwosci oddzialywan wychowawczych;
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2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkéw odurzajacych na terenie szkoly i w czasie
zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
4)umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
5)spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestgpstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow i innych
srodkoéw odurzajacych oraz innych przestepstw Sciganych z urzedu;

7) falszowania lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolne;j.

2. W przypadku wyczerpania wszelkich oddzialywan wychowawczych oraz braku poprawy
zachowania ucznia wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o
podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

3. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora O$wiaty, po
uprzednim zasiggnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze
opinie te nie sg wigzace dla dyrektora.

4. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny
lub inny nauczyciel.

5. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty przeprowadza
rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

6. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoly wystepuje do kuratora o$wiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia.

7. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie, ktérej podjeto
decyzj¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

§ 103. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) ztozenia rezygnacji — przez ucznia pelnoletniego lub rodzicéw ucznia niepetnoletniego;

2) popetnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych

rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego i dlugotrwatego naruszania zasad wspoétzycia spotecznego na terenie szkoty,

zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej — jesli wezesniej

zastosowane §rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. W przypadku ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoly podstawowej moze
wystapi¢ w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty

4. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie
rokuje, ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje o
skresleniu go z listy uczniow.

5. Szczegdtowe procedury postgpowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow szkoty
zawarte sa w ,,Procedurach postepowania w przypadku skreslenia ucznia z listy uczniow Szkoty
Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Chojnie”.

DZIAL VII
Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 104. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetno$ci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogo6lnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteriow zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaj¢é¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i
w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidéw;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 105. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada jawnosci ocen zardwno dla ucznia jak jego rodzicow;

2) zasada czestotliwosci 1 rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. ocena koncowa
nie jest $rednig ocen biezgcych;
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3) zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materialu z
kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada roznorodno$ci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci i dawaé mozliwos¢ otrzymania wszystkich ocen.

6) zasada otwarto$ci — wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji.

§ 106. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniéw:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i 2. przekazywane i udostepniane sa:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;

2) w formie wydruku papierowego na pierwszych zajeciach danego przedmiotu;

3) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

4. W trakcie catego roku szkolnego, nauczyciel przed testami, sprawdzianami i pracami klasowymi,
sprawdzajacymi stopien opanowania wiedzy lub umiejetnosci z danego zakresu materiatu przekazuje
uczniom wykaz umiejetnosci i wiedzy podlegajacej ocenianiu.

5. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 107. Rodzaje ocen szkolnych.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie i
konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 108. Jawnos¢ ocen.
1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpisaniu do
e-dziennika, bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

3. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i
umiejetnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajgciach dydaktycznych. Ocena
wpisywana jest do e-dziennika.

4. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach og6lnych;

2) w czasie drzwi otwartych;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) nauczyciel przekazuje uczniom prace do domu w celu zaprezentowania ich rodzicom. Okazane
prace wraz z podpisem rodzica zwracane sa w ciggu tygodnia nauczycielowi.

§ 109. Uzasadnianie ocen.

1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocene szkolna.

2. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie wskazujac
dobrze opanowang wiedz¢ lub sprawdzang umiejgtnos¢, braki w nich, oraz przekazuje zalecenia do
poprawy.

3. Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejgtnosci ucznia uzasadniane sa
pisemne. Nauczyciel przekazuje uczniowi recenzje pracy zawierajaca informacje co uczen zrobit
dobrze, nad czym powinien popracowac i jak powinien dalej si¢ uczy¢. Nauczyciel przedmiotu w
przedmiotowym systemie oceniania okres$la forme recenzji pracy.

4. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego uzasadnienia
oceny, o ktorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w uzgodnionym terminie.

§ 110. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢
udzialu w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz
kultury fizyczne;j.

§ 111. System oceniania na I etapie edukacyjnym.

1. W klasach I — III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: §rodroczna i roczna, sg opisowe z wyjatkiem
religii. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan
szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zardbwno procesu wykonywania zadania, jak i
efektu dziatalnosci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawcze;.
2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatdéw aktywnosci szkolnej
ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnos$ci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia
o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pdzniej
wskazuje bledy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez
roznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci
1 umiejegtnosci wynikajgcego z rozwoju ucznia.
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3. Obowiazujace oceny opisowe sa w dzienniku wyrazane skalg cyfrowg i opatrzone komentarzem.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen uczniow klas I — III:

1) Symbol cyfrowy 6 (super) — otrzymuje uczen, ktdory wzorowo opanowal zakres wiedzy i
umiejetnosci z poszczegoélnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w
podstawie programowej;

2) Symbol cyfrowy 5 ( bardzo dobrze)— otrzymuje uczen, ktdry opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci z poszczegbélnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w
podstawie programowej;

3) Symbol cyfrowy 4 (dobrze) — otrzymuje uczen, ktory opanowatl wiadomosci i umiejetnosci z
poszczegbdlnych obszaré6w edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre rozumienie i
wykonywanie wigkszo$ci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

4) Symbol cyfrowy 3 (wystarczajaco) — otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w
podstawie programowej;

5) Symbol cyfrowy 2 (postaraj si¢) — otrzymuje uczen, ktdry opanowal niezbedne minimum
podstawowych wiadomos$ci i umiejgtnosci z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z
wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

6) Symbol cyfrowy 1 (popracuj jeszcze) — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal podstawowych
wiadomos$ci 1 umiejetnosci z poszczeg6élnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowe;j;

7) Wymagania procentowe z prac kontrolnych na dany poziom:

a) 6:100-96%,

b) 5:95-86 %,

c) 4:85-71%,

d) 3:70-50 %,

e) 2:49-36 %,

f) 1:35% inizej.

4. Srodroczna i roczna ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie:

1) obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi;

2) rozwoju intelektualnego, osiagnigcia w zakresie edukacji polonistycznej, matematycznej

i przyrodniczej ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa, techniki i rozumienia, pisania
jego tempa, techniki, poprawnosci, mowienia i stuchania oraz wiedzy o jezyku, umiejetnosci
matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikoéw przyrody;

3) rozwoju spoleczno — moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytworow kultury;

4) rozwoju fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem cztowieka, postawa
ciata, sprawno$¢ i zdrowie.

5. Srodroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona
wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczna oceng¢ opisowa wpisuje si¢ na
$wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

6. Za bardzo dobre osiggnigcia w nauce i wzorowe zachowanie uczniowie klas I-III otrzymujg na
zakonczenie roku szkolnego nagrode ksigzkows.

7. Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ ocene
wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV — VIIL.

8. Na wniosek rodzicow/ prawnych opiekunow/ i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy Iub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli
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poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

9. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada wychowaweca klasy po
zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii
wychowawcy klasy.

§ 112. System oceniania na II etapie edukacyjnym.

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne §rédroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢

w stopniach wedhug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $réodrocznym dopuszcza sig
stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) i ()
W ocenianiu biezacym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i1 dodatkowych zajgciach
edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych uczniow.

5. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie zdobywa wiadomosci, jest samodzielny w rozwigzywaniu zadan i problemow,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

c¢) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych,

d) proponuje rozwigzania nietypowe,

e) odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych i innych lub posiada
inne poréwnywalne osiagniecia,

f) jest bardzo aktywny na lekcjach,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w wysokim stopniu zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan i problemow w nowych sytuacjach,

¢) wykazuje duza aktywnos$¢ w czasie lekcji;

d) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzyjnoscig i dojrzaloscig (odpowiednig do wieku) wypowiedzi ustnych
i pisemnych,

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w stopniu dobrym wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie
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b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomoca terminologii wtasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym, popehia nieliczne usterki
stylistyczne,

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal zakres materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych, rozumie tylko
najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy treSciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

c) posiada przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja i
klarowno$¢ wypowiedzi,

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkéw i1 uogodlnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci i procedury odtwarza mechanicznie,
brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk,

c) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywac proste polecenia, wymagajace zastosowania
podstawowych umiejetnosci,

d) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki w
wiadomos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonac/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu trudnosci,

c¢) nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy i umiejgtnosci.

6. Wymagania procentowe z prac pisemnych, sprawdzianow i testow:

1) 6 ( celujacy) : 100- 96%;

2) 5 (bardzo dobry) : 95-86 %;

3) 4 (dobry) : 85- 71%;

4) 3 (dostateczny) : 70-50 %;

5) 2 (dopuszczajacy) : 49-36 %;

6) 1 ( niedostateczny) : 35% i nizej.

7. Ocenie podlegaja wszystkie formy pracy ucznia:

1) odpowiedzi ustne (opowiadanie, opis, wygloszenie tekstow z pamigci, udziat w dyskus;ji,
argumentowanie, wnioskowanie, czytanie ze zrozumieniem itp.);

2) prace pisemne w klasie:

a) kartkowka — dotyczy trzech ostatnich tematéw — bez zapowiedzi, czas trwania do 15 minut,

b) sprawdziany, prace klasowe zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzone lekcja
powtdrzeniowa i wczesniejszym zapisem w dzienniku; czas trwania 1 — 2 godziny lekcyjne,

¢) dyktanda, poprzedzone ¢wiczeniami majgcymi na celu powtorzenie zasad pisowni, czas trwania 45
minut,

d) testy roéznego typu (otwarte, wyboru, zamkniety, problemowy, zadaniowy) — wedtlug specyfiki
przedmiotu, zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem; czas trwania do 90 minut, sprawdzajace
znajomosc¢ tre$ci problemowych etapami,

3) Aktywnos¢ na lekcji:

a) praca samodzielna,

b) praca w grupie,

¢) odgrywanie rél, drama,
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d) inne formy aktywnosci.

7a. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-III nauczyciel nie zadaje uczniowi:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno-technicznych prac domowych

— do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych;

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng pracg
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym, Ze nie jest ona obowigzkowa
dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

7b. Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 7a pkt 1 lit. a, sa obowigzkowe
dla ucznia i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng.

7c. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 7a pkt 2, nauczyciel sprawdza wykonang przez ucznia
pisemna lub praktyczno-techniczng prace domowa i1 przekazuje mu informacje o jego osiagnigciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

8. Kazdy uczen w ciagu polrocza musi otrzymaé co najmniej 6 /szes¢ / ocen, a jesli w ciaggu tygodnia
przypada na dane zaje¢cia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w okresie wynosi 3 /trzy/.

9. Oceny podawane sa uczniom do wiadomosci i na biezaco wpisywane do e-dziennika. Oceny z
odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych ucznia moga
by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla rodzicow i winne by¢ podpisane
przez rodzicow.

10. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czg$¢ materiatu. W
przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

11. Pisemne sprawdziany wiadomosci i prace klasowe poprawiane s3 i zwracane uczniom w c¢iggu
dwdch tygodni. Sprawdzone prace pisemne winny by¢ zaopatrzone w recenzje i omowione na lekcji
oraz dane uczniom do wgladu.

12. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg przez
nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

13. Szczegdétowy tryb oceniania 1 sprawdzania wiadomos$ci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych i informuja ucznidéw i rodzicoéw na poczatku roku szkolnego.

§ 113. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg, nauczycieli i uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkdw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace i
ustalanie §rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Chojnie 75



5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistyczne;.

6. Ocene klasyfikacyjna zachowania (§rodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali:

1) wzorowe — wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre — db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;

6) naganne — ng.

7. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania $rodroczna i roczna jest oceng opisowa.

8. Przy formutowaniu oceny zachowania nauczyciel bierze pod uwage postawe ucznia podczas zajeé
edukacyjnych w klasie, jak i poza nig. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na oceny z zajgc
edukacyjnych.

9. Roczna i §rédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole o poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom,;

8) udzial w pracach na rzecz szkoty i §rodowiska.

§ 114. Tryb ustalania ocen z zachowania w klasach I-II1

1. Ustala si¢ nastepujaca symbolike i skale biezacego oceniania zachowania:

1) A -uczen reprezentuje postawe wWzorowa;

2) B — uczen reprezentuje postawe bardzo dobra;

3) C — uczen reprezentuje postawe dobra;

4) D —uczen reprezentuje postawe niewltasciwa;

2. Kryteria oceny biezacej zachowania:

1) A — Uczen bardzo sumiennie przygotowuje si¢ do zajeé¢, czgsto podejmuje zadania dodatkowe. Nie
opuszcza zaje¢ szkolnych, a sporadyczne nieobecnosci ma zawsze usprawiedliwione. Zawsze
uzupetnia braki wynikajgce z nieobecno$ci. Zawsze zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do osob
dorostych 1 rowie$nikéw, nigdy nie uzywa ,brzydkich stow". Zawsze przestrzega zasad
bezpieczenstwa. Jest zawsze kolezenski. Nigdy nie bierze udzialu w bojkach, kldtniach i sporach.
Nigdy si¢ nie spoznia na zajecia. Wzorowo zachowuje si¢ podczas wycieczek, wyjs$¢, uroczystosci i
zajec szkolnych. Sumiennie i rzetelnie pelni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np. dyzurnego.
Zawsze dba i szanuje mienie wtasne, cudze i szkolne. Aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i
szkoly. Zawsze utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

2) B — Uczen jest zawsze przygotowany do zajec. Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnos$ci i
uzupelnia braki z nimi zwigzane. Najcze$ciej zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do oséb dorostych i
rowiesnikow. Stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa. Jest kolezenski. Nie bierze udzialu w
bojkach, kitdtniach i sporach. Sporadycznie spdznia si¢ na zajecia. Bez zastrzezen zachowuje sig¢
podczas wycieczek, wyjs¢, uroczystosci i zaje¢ szkolnych. Bez zastrzezen pelni powierzone mu przez
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nauczycieli funkcje np. dyzurnego. Dba i szanuje mienie wilasne, cudze i szkolne. Chetnie uczestniczy
w zyciu klasy i szkoty. Utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

3) C — Uczen zazwyczaj jest dobrze przygotowany do zaje¢, a jego nieobecno$ci sa zazwyczaj
usprawiedliwione. Zwykle zwraca si¢ kulturalnie i taktownie do 0s6b dorostych i rowiesnikow. Zdarza
mu sie nie przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, ale poprawia swoje zachowanie po zwroceniu uwagi
przez nauczyciela, zwykle jest kolezenski. Zdarza mu si¢ bra¢ udziat w bdjkach, klétniach i sporach.
Czesto spdznia si¢ na zajecia. Nie sprawia wigkszych trudnosci podczas wycieczek, wyjs¢ i zajec¢
szkolnych. Zwykle sumiennie i rzetelnie petni powierzone mu przez nauczycieli funkcje, np.
dyzurnego. Zwykle dba i szanuje mienie wlasne, cudze i szkolne. Uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
Zwykle utrzymuje tad i porzadek w miejscu pracy;

4) D — Uczen bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢. Jego nieobecno$ci sa czgsto
nieusprawiedliwione. Uczen niegrzecznie i nietaktownie zwraca si¢ do dorostych 0sob i réwiesnikow,
uzywa wulgaryzméw. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Jest niekolezenski. Jest konfliktowy,
czesto bierze udziat w kidtniach, bojkach i1 sporach. Nagminnie spdznia si¢ na zajecia. Sprawia
ktopoty wychowawcze podczas wyjs¢, wycieczek i zaje¢ szkolnych. Nie wywiazuje si¢ z
powierzonych mu funkcji, np. dyzurnego. Niszczy i nie szanuje mienia wilasnego, cudzego i
szkolnego. Niechetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly. Nie utrzymuje tadu i porzadku w miejscu

pracy.

§ 115. Tryb ustalania ocen z zachowania w klasach IV-VIII

1. Kazdy uczen otrzymuje na poczatku pétrocza kredyt w wysokosci 100 pkt., Te ilo§¢ punktéw
bedzie mogl zwigkszy¢ lub zmniejszy¢ sam otrzymujac punkty dodatnie za zachowania pozytywne lub
punkty ujemne za zachowania negatywne, ktore beda zapisywane w karcie obserwacji zachowan
ucznia.

2. Karte obserwacji zachowan ucznia wypelia wychowawca 1 wszyscy nauczyciele. Przyznawanie
punktdéw jest jawne.

3. Wychowawcy sa zobowigzani do zatozenia karty obserwacji zachowan ucznia, w ktdrej
odnotowywane beda punkty za zachowania pozytywne i negatywne wedlug wzoru. Przy ustaleniu
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii
poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

Imig i nazwisko ucznia :
Klasa :

Zachowanie | pkt. Data | Data | Data | Data | Data | Data | Data [ Data [ Data
pozytywne Podpi | Podpi | Podpi | Podpi | Podpi | Podpi | Podpi | Podpi | Podpi

1.Reprezentowa
-nie szkoly w | +10
godzinach
pozalekcyjnych,
poczet
sztandarowy.
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2.Regularne

uczeszczanie na | +10
zajecia kol, za
organizacji kazde
szkolnych i
pozaszkolnych
3.Aktywne
uczestnictwo w [ +5
akcjach, Do
zbidrkach i +10
imprezach
charytatywnych,
WOSP
4.Aktywny od+2
udziat w do +5
samorzadzie
klasowym .
5.Pomoc innym
(inf. od rodzica, | +5
obstugi,
nauczyciela).
6.Praca na rzecz
klasy, od +5
reprezentowanie | do
klasy. +10
7.Przygotowani | od +5
e apeli i do
uroczystosci | +10
szkolnych.
8.Udziat w
konkursach:
szkolny, +10
gminny- +15
powiatowy,
wojewodzki- +20
ogolnopolski, |+ 25
finalista, laureat, | +30

podium

Imig¢ i nazwisko ucznia :

Klasa :
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Zachowanie pkt. | Data | Data [ Data | Data | Data | Data | Data | Data | Data
negatywne Podp | Podp | Podpi | Podpi | Podpi | Podpi | Podpi | Pod | Podpi
is is s s s s ] pis s
1.Brak dyscypliny | od
na lekcjach, -1
uroczysto$ciach, | do
podczas przerw | -5
2.Agresja od
fizyczna, bojki | -5
do
-10
3.Arogancja od
wobec dorostych. | -5
do
-10
4 Ktamanie, -5
oszustwo,
$ciaganie.
5.Estetyka
osobista, brak -5
stroju galowego
6.Przesladowanie, | od
znecanie sie, -5
wy$miewanie, | do
zastraszanie. -10
7.Uzywanie tel.
komorkowych, | -20
tabletoéw,mp3,
8.Nie wypelnianie
obowigzkow 2
ucznia —
przygotowanie do
zajec
9.Wulgaryzmy. | -5
10.Niszczenie | od
mienia szkoty,1 | -5
Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Chojnie 79




0soOb, Smiecenie,
niszczenie
ksiazek

do
-10

11.Nie
wywigzywanie si¢
z
zadeklarowanych
zadan.

12.Nieodpowied-
nie zachowanie na
stotowce.

13.Fatszowanie
usprawiedliwien
oraz innych
dokumentow,
podrabianie
podpisow.

-10

4. Punktacja na poszczegolne oceny wyglada nastepujaco:

1) powyzej 180 pkt. WZOROWA

2) od 130 do 179 pkt. BARDZO DOBRA

3) od 90 do 129 pkt. DOBRA

4) od 60 do 89 pkt. POPRAWNA

5) od 20 do 59 pkt. NIEODPOWIEDNIA

6) ponizej 19 pkt. NAGANNA

5. Uczen, ktory dopuszcza si¢ przestgpstwa otrzymuje ocene zachowania naganng (bez wzgledu na
wyniki tabeli), a jego postgpowanie zglaszane jest na policje. Ocen¢ naganng otrzymuje réwniez
uczen, ktéry w sposob demonstracyjny pali papierosy, pije alkohol lub w jakikolwiek inny sposob
deprawuje pozostatych ucznidow.

6. Uczniowi, ktory otrzymatl nagang dyrektora szkoty, wychowaweca klasy obniza okresowg lub roczng
oceng zachowania o dwa stopnie.

7. Uczniowi, ktory otrzymal upomnienie dyrektora szkoly, wychowawca klasy obniza okresowa lub
roczng oceng zachowania o jeden stopien.

8. Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory pomimo wystarczajacej liczby punktow otrzymat

uwagi za:
1) picie alkoholu;

2) zazywanie narkotykow;
3) palenie papierosow;

4) ucieczke z lekcji;

5) kradziez;

6) pobicie kolegi lub kolezanki;

7) niewlasciwe zachowanie si¢ w stosunku do starszych (zniewazenie stowem lub gestem, arogancja);
8) falszowanie dokumentacji,

9) dewastacje mienia szkoty.

9. Oceng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacych kryteriow:
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1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory spetnia ponizsze kryteria:

a) jest wzorem do nasladowania przez innych ucznioéw,

b) wyrdznia sie systematycznos$cia i obowigzkowoscig w pracy uczniowskiej,

c¢) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe wobec dorostych i kolegow,

d) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

e) jestuczciwy,

f) jest zawsze przygotowany do zajgc,

g) jest inicjatorem dziatan na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

h) reprezentuje szkotg¢ poprzez aktywny udziat w konkursach, zawodach, projektach, akcjach,
1) wyroznia si¢ troska o mienie szkoty, klasy, kolegoéw,

j) wyrdznia si¢ troska o swoj estetyczny wyglad,

k) dba o zdrowie swoje i innych, nie pali papieroséw, nie zazywa srodkéw odurzajacych,
1) bezwzglednie przestrzega zasad kultury osobistej i bezpieczenstwa w szkole i poza nia, nie
przejawia agresji,

m) prawidtowo korzysta z urzadzen uzytecznosci publicznej,

n) systematycznie uczeszcza na zajgcia, nie ma zadnych nieusprawiedliwionych sp6znien i
nieobecnosci;

2) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) jest uczniem obowigzkowym i systematycznym,

b) stara si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji,

¢) nie ma uwag dotyczacych niewtasciwego zachowania,

d) troszczy si¢ o mienie szkolne i kolegow,

e) dba o kulture stowa, stosuje formy grzecznosciowe,

f) jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie pomaga innym,

g) dba o zdrowie swoje i innych, nie ulega natogom,

h) przestrzega zasad kultury osobistej i zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

1) uczeszcza na zajgcia, nie ma nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci,

j) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

k) jest uczciwy,

1) nie przejawia przemocy fizycznej i agresji wobec innych,

m) bierze aktywny udzial w imprezach klasowych i szkolnych,

n) godzi nauke z zajeciami poza szkola,

o) prawidtowo korzysta z urzadzen uzytecznos$ci publiczne;j;

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,

b) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty,

¢) postepuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

d) jego kultura nie budzi zastrzezen,

e) okazuje szacunek innym,

f) dba o zdrowie, nie ulega natogom.

g) jest tolerancyjny wobec innych kultur, religii, narodowosci,

h) nie uzywa przemocy, nie jest agresywny i wulgarny,

1) prawidlowo korzysta z urzadzen uzytecznosci publicznej,

j) uczeszcza na zajecia, ma nie wigcej niz 3 spoznienia i zadnej nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu zadowalajacym wywiazuje si¢ z obowiazkow szkolnych,

b) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
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¢) nie otrzymuje licznych, powtarzajacych si¢ uwag dotyczacych niewltasciwego zachowania si¢
podczas zajec i przerw,

d) nie zawsze postepuje zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,

e) prawidlowo korzysta z urzadzen uzytecznosci publiczne;j,

f) poprawnie zachowuje si¢ wobec pracownikow szkotly i kolegow,

g) nie uzywa przemocy, nie jest agresywny, nie zngca si¢ nad innymi,

h) stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie (wida¢ postepy w pracy nad sobg),

1) stara si¢ by¢ tolerancyjnym wobec innych kultur, religii, narodowosci,

j) nie ulega natogom,

k) ma nie wigcej niz 6 spdznien i nie wiecej niz 6 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w
okresie;

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy obowiazki szkolne,

b) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty,

¢) cechuje si¢ niska kultura osobista,

d) ma liczne, powtarzajace si¢ uwagi, S$wiadczace o wielokrotnym i $wiadomym tamaniu
obowigzujacych norm i zasad,

e) nie szanuje cudzej wlasnosci, niszczy mienie klasy, szkoty i kolegow,

f) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych,

g) bierze udziat w bojkach, ktamie, oszukuje, ulega natogom,

h) czesto spdznia si¢ na lekcje, ma od 7 do 16 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w okresie;
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,

b) stanowi zagrozenie dla innych,

¢) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkow zaradczych,

d) uniemozliwia prowadzenie lekcji,

e) daje zty przyktad kolegom,

f) prowokuje bojki, bierze w nich udziat,

g) zastrasza, ngka fizycznie i psychicznie innych,

h) wyludza, stosuje szantaz i dopuscit si¢ kradziezy,

i) rozmys$lnie niszczy mienie szkolne i prywatne,

j) jest arogancki i wulgarny wobec kolegow i pracownikéw szkoty.

k) ulega nalogom,

1) wagaruje, bardzo czesto spdznia sie na lekcje, opuscit ponad 17 godzin lekcyjnych bez
usprawiedliwienia.

§ 116.1. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

2.Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rddrocznej i rocznej wychowawca klasy
zasiega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii ucznidéw danej klasy oraz opinii
ocenianego ucznia.

3.Ustalona przez wychowawce klasy s$rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

4.0Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
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6. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze
glosowania zwykla wickszoscig glosow; w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

7.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 117. Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslong w niniejszym statucie.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania
nie moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

5. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatnie podtrocze roku szkolnego z poszczegoélnych zajed
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i
umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego poirocza.

6. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

8. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zajgé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢
uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

9. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym poélroczu ocena
srodroczna staje si¢ oceng roczng.

10. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena
wystawiana jest w porozumieniu ze wszystkimi nauczycielami danego przedmiotu.

11. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja
z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

12. O osiagnigciach 1 postgpach uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach ogoélnych i
indywidualnych, w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub $rodroczne;.
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§ 118. Przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegodlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

§ 119. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiaggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo
wyzszej, zespOl nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan w celu uzupelnienia przez
ucznia brakoéw: zindywidualizowanie wymagah wobec ucznia, zajecia wyrdwnawcze, pomoc
kolezenska i indywidualna pomoc nauczyciela.

§ 120. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w
szkolnym planie nauczania.

§ 121. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
1. Za przewidywana ocen¢ roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegaC si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny Dyrektor szkoty informuje o tym
fakcie nauczyciela prowadzacego dane zajecia. Nauczyciel wyznacza forme (pisemna lub ustna)
podwyzszenia oceny oraz termin. Uczeh oraz rodzice winni potwierdzi¢ pisemnie otrzymanag
informacj¢ od nauczyciela, ktorej kopi¢ przechowuje w dokumentacji szkolnej. Termin podwyzszenia
oceny nie moze nastapi¢ pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacja roczna. Z przeprowadzonego
postgpowania sporzadza si¢ protokot wedtug zasad egzaminu poprawkowego.

3. Warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% ( z wyjatkiem dlugotrwate;j
choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych(wyzszych niz ocena
niedostateczna) , rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

4.W ciagu dwoch dni od przekazania informacji o uzyskanych przez ucznia ocenach klasyfikacyjnych
(przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej), uczen lub jego rodzice skladaja w sekretariacie pisemny
wniosek o chgci otrzymania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem o jaka ocene
uczen si¢ ubiega, z uwzglednieniem zasady, Ze ocena nie moze zosta¢ podwyzszona o wiecej niz jeden
stopien.

5.Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust.3 pkt 3-5.

6.W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 3, wychowawca 1 nauczyciel
przedmiotu wyrazajg zgode na przystagpienie do poprawy oceny.

7.W przypadku niespemienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 3 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel przedmiotu odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

8.Uczen spetiajacy wszystkie warunki najpozniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela sprawdzianu.
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9. Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony

do dokumentacji wychowawcy klasy.

10. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na
oceng, o ktora ubiegat si¢ uczen lub na oceng wyzsza.

11. Ostateczna ocena nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw
sprawdzianu, do ktérego przystapil uczen w ramach poprawy.

12. Ocena zachowania §rodroczna jest jednocze$nie proponowang oceng na koniec roku szkolnego.
Uczen checac podwyzszy¢ ocene zachowania na koniec roku szkolnego zglasza wychowawcy pisemna
propozycje zadan i zobowigzan zgodnych ze statutem.

§ 122. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w
okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Szczegdotowe warunki przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach i Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty.

§ 123. Egzamin poprawkowy.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢ na wniosek witasny lub jego rodzicow.

2. Szczegdtowe warunki przeprowadzania egzaminu poprawkowego okreslaja  przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty.

§ 124. Sprawdzian wiadomoS$ci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia, zgtasza sie od
dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.

2. Szczegoélowe warunki okreslajg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy w szkotach
publicznych i ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

§ 125. Egzamin 6smoklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

2. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow obowigzkowych, tj.:

1) jezyka polskiego;

2) matematyki;

3) jezyka obcego nowozytnego.
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3. Egzamin ma form¢ pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowe;.

4. Szczegdtowe procedury przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty zostang wprowadzone
zarzadzeniem dyrektora szkoty.

§ 126. Wyniki egzaminu

1. Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow, powolani przez
dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okr¢gowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregows jest ostateczny.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzona i oceniona praca ucznia jest udostepniana
uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji
okregowe;.

4. Wynik egzaminu nie wpltywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje si¢ na
$wiadectwie ukonczenia szkoty.

5. W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o szczegdétowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik procentowy oraz wynik na
skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoly

§ 127. Promowanie i ukonczenie szkoly.

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Uczen, ktéry nie spelit warunkéow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo
WYZSZz€]j.

4. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat
lub finalista ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. uczen, ktory tytul laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata Ilub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa oceng
klasyfikacyjna.

5. Uczen realizujacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest klasyfikowany z
wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i
zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej im. Agnieszki Bartol w Chojnie 86



6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WwWyZszej z wyrdznieniem.

7. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapil do egzaminu. Obowiazek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy
uczniow zwolnionych z egzaminu na podstawie odrgbnych przepisow.

8. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnig klase
szkoly podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nastgpnym.

9. Do egzaminu nie przystgpuja uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

DZIAL VIII
Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

§ 128. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawuja pracownicy obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
la. W szkole wprowadzono i przestrzega si¢ Standardéw Ochrony Matoletnich — wewnetrznych
procedury ochrony dzieci przez krzywdzeniem.

2. Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
migdzylekcyjnych.

3. Szkola zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajec na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowiazany jest on rowniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajeé;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow;

3) podczas zajg¢ poza terenem szkoly petna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosza nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownia komputerowa i inne,
opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajg¢, opracowuje regulamin
pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Szkota na state wspodtpracuje z policja i straza miejska.

6. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyng zwolnienia oraz
dzien i godzing wyjscia ze szkoly.

8. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow z
ostatnich.

9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjScie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny pracownik szkoty.
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10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem udziela
poszkodowanemu pomocy a nastgpnie zawiadamia o zdarzeniu dyrektora szkoty, inspektora bhp.

11. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w
razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

12. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator o§wiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

13. (uchylono).

§ 129. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia.

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktory, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
srodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne zachowania
$wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podja¢ nastgpujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekun6éw) ucznia i przekazuje im uzyskana
informacj¢. Przeprowadza rozmoweg z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow
za$ bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze
zaproponowa¢ rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat dziecka w
programie terapeutycznym;

4) jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal z wiarygodnych zrédet
naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o
zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich);

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem,
itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, dyrektor szkoty powiadamia sad
rodzinny lub policj¢. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjac nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia pomocy
medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicoéw/opiekunow, ktorych zobowigzuje

do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmowia odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia i
w porozumieniu z dyrektorem szkoty/placowki;

5) dyrektor szkoly zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bgdacego pod
wplywem alkoholu - odmawiaja przyjscia do szkoly, a jest on agresywny, badz swoim zachowaniem
daje powod do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

6) jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw mna terenie szkoly, to dyrektor szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sagdu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoly substancj¢ przypominajacg wygladem
narkotyk powinien podja¢ nastepujace kroki:
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1) nauczyciel zachowujac srodki ostrozno$ci zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do niej osob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczegdlow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadaé, aby
uczen przekazal mu te substancje, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wiasnej
odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwiazku z poszukiwang
substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynno$ci przeszukania odziezy ani
teczki ucznia - jest to czynno$¢ zastrzezona wyltacznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoly oraz rodzicow/opiekunow ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji i
pokazania zawarto$ci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktéra przeszukuje odziez i przedmioty
nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziona substancje i zabiera jg do ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancj¢ dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwltocznie przekazac ja do jednostki policji. Wczesniej probuje ustalic, w jaki
sposob i od kogo, uczen nabyl substancje. Cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac
mozliwie doktadna notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

5. Procedura postgpowania w czasie zagrozenia terrorystycznego:

1) Nauczyciel, pracownik szkoty lub uczen, ktéry zauwazyl podejrzanie zachowujace si¢ osoby lub
przedmioty pozostawione bez opieki oraz przypuszcza, ze moze to by¢ proba ataku terrorystycznego,
natychmiast informuje dyrektora szkoly lub odpowiednio nauczyciela;

2) Nauczyciel, ktory uzyskal informacj¢ o mozliwosci ataku terrorystycznego natychmiast informuje
dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

3) Dyrektor, ktory dowiedziat si¢ o podtozeniu tadunku wybuchowego lub przedmiotu niewiadomego
pochodzenia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze moze on stanowi¢ zagrozenie dla oséb i mienia lub
otrzymat telefon z informacja o zagrozeniu terrorystycznym, natychmiast zgtasza ten fakt stuzbom
odpowiedzialnym za bezpieczenstwo na tym terenie: najblizszej jednostce Policji lub Strazy Miejskiej,
wladzom administracyjnym;

4) Przy braku informacji o konkretnym miejscu podlozenia ,,bomby" uzytkownicy pomieszczen
powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie celem odnalezienia
przedmiotow nieznanego pochodzenia;

5) Podejrzanych przedmiotow nie wolno dotykaé¢! O ich lokalizacji nalezy powiadomi¢ dyrekcje
szkoty;

6) Pomieszczenia ogélnodostepne (korytarze, klatki schodowe, windy, toalety, piwnice, strychy) oraz
najblizsze otoczenie zewngtrzne obiektu sprawdzaja 1 przeszukujg osoby wyznaczone;

7) Do czasu przybycia Policji nalezy w miarg¢ istniejacych mozliwosci zabezpieczy¢ zagrozone
miejsce, zachowujac elementarne $rodki bezpieczenstwa, bez narazania siebie i innych osob na
niebezpieczenstwo;

8) Po przybyciu Policji na miejsce, przejmuje ona dalsze kierowanie akcja;

9) Nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia policjantow;

10) Jesli zapadnie decyzja o ewakuacji, nalezy zachowa¢ spokdj i opanowanie, pozwoli to na
sprawne i bezpiecznie opuszczenie zagrozonego rejonu;
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11) W czasie ewakuacji nalezy postepowac zgodnie z instrukcja postegpowania w czasie
ewakuacji, chyba, ze prowadzacy akcja zadecyduja inaczej;

12) Identyfikacja i rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego
neutralizacjg zajmuja si¢ uprawnione i wyspecjalizowane jednostki i komorki organizacyjne Policji.

6. Szczegdtowe procedury postgpowania w celu okre$lenia warunkéw zapewniajacych uczniom
bezpieczenstwo w szkole sa zawarte w ,,Zbiorze procedur postepowania w Szkole Podstawowej im.
Agnieszki Bartol w Chojnie”.

§ 130. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

1. Dyrektor szkotly, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i1 zdrowie
uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola, organizowanych przez nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowiazkowych i
nadobowiazkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy i
egzekwowanie przestrzegania regulaminu §wietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdzialania im,

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg zaj¢cia (dostrzezone
zagrozenie usung¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwlocznie zawiadamianie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie potrzeby wezwaé pogotowie
ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowaé w ,zeszycie wypadkow”, znajdujgcym si¢ w
sekretariacie szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa i
wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegolnosci pokoj nauczycielski i kuchni¢ wyposaza si¢ w apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej
pomocy.

6. Nauczyciele, w szczego6lnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprz¢t i Srodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkoéw pracy.

DZIAL IX
Ceremonial szkolny

§ 131. Szkotla posiada symbole szkolne:

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie sposrod uczniow klas IV — VIII;

2) poczet sztandarowy zawsze wystgpuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
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3) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych szkot i
instytucji lub organizacji;

4) podczas uroczysto$ci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica (ortem);

5) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu;

6) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystos¢;

7) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi
wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stope i oburacz pochyla sztandar;

8) sztandar oddaje honory:

a) na komendg¢ ,,do hymnu”

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wieta panstwowe, Dzien Flagi i
Swieto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja),Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),Swigto
Niepodlegtosci (11 listopada);

3. Uroczystosci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) uroczystosci szkolne,

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru szkoty.

DZIAL X
Postanowienia koncowe

§ 132. 1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan, nie moga
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi do ustawy
0 systemie o$wiaty oraz prawo o$wiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 133. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicéw;

4) organu prowadzacego szkole;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 134. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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DZIAL XI

Przepisy przejsciowe
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